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Sukupuolinen ja seksuaalinen hairinta yliopistoissa

Pyydén saada esittdd seuraavat asiantuntijakommentit koskien sukupuolista ja seksuaalista
hidirintdd ilmiond erityisesti yliopistokontekstissa suomalaisessa yhteiskunnassa. Olen
yhteiskuntatieteiliji ja sukupuolentutkimuksen senioriprofessori, ja olen 1990-luvulta I&htien
tutkinut sukupuolten epdtasa-arvoa ja syrjintdd yliopistossa ja tiedeyhteisdssé, ja sithen
liittyen myds sukupuoleen liittyvéé ja seksuaalista hdirintdd ja sitd ehkdisemaan pyrkiviad
toimia yliopistoissa, korkeakouluissa ja tiedeyhteisdssd, parhaillaan muun muassa osana
suurta EU-rahoitteista UniSAFE-tutkimus- ja kehittdmishanketta (https://unisafe-gbv.eu/).

Sukupuoleen liittyvi ja seksuaalinen hdirintd ei ole uusi ilmid, mutta se oli 1970-luvulle
saakka ndkyméton ja nimedmaton ongelma niin julkisessa keskustelussa, lainsddadannossa
kuin akateemisessa tutkimuksessa. Sittemmin sukupuolinen ja seksuaalinen hdirintd on
nimetty ilmioni ja noussut maailmanlaajuiseen tietoisuuteen kaikilla néillé alueilla. Jo usean
vuosikymmenen ajan sukupuolinen ja seksuaalinen hdirintd on ndhty Suomessa
yhteiskunnallisena tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusongelmana, joka koskee viranomaisia,
tyopaikkoja, oppilaitoksia ja julkista eliméaa, ja mitd suurimmassa méérin myos korkeinta
opetusta ja tutkimusta harjoittavia laitoksia kuten yliopistoja. Sukupuolinen ja seksuaalinen
hiirintd ongelmana ja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden esteend on Suomessa ja
kansainvilisesti nostettu esille niin tutkimuksessa, lainsdddéanndssa kuin organisaatioiden
kuten yliopistojen ja ylioppilaskuntien sisdisen ohjeistuksen ja sddtelyn tasolla.
Korostettakoon, ettd kyseessd ei ole pelkéstién seksuaalinen héirintd, vaan my0s laajemmin
sukupuoleen liittyvi hiirinta.



Sukupuolista ja seksuaalista hdirintda ja sithen puuttumista yliopistoissa osana yliopistojen
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmistéd on tutkittu Suomessa pitkdin, jo 90-luvun
puolivélistd ldhtien (ks. esim. Mankkinen 1995; Sinkkonen 1997; Varjus 1997; Fogelberg et
al. 1999; Husu 2001; Pasanen 2003, Heikkinen 2003, 2011).

Sukupuolista ja seksuaalista hdirintdd on Suomessa pyritty estimiin lainsdddannon keinoin jo
vuodesta 1995, ja nykyisen tasa-arvolain 7 §:n 6 momentin mukaan “’seksuaalista hdirintda ja
héirintdd sukupuolen perusteella samoin kuin kiskya tai ohjetta harjoittaa sukupuoleen
perustuvaa syrjintdd on pidettava tdssd laissa tarkoitettuna syrjintdnd.”

Tasa-arvolaissa viitataan sekd seksuaaliseen ettd sukupuoleen perustuvaan hdirintddn ja
madritelldadn ndma. Tasa-arvolain 7 § 7 momentin mukaan seksuaalisella

hdirinndlld tarkoitetaan téssd laissa sanallista, sanatonta tai fyysistid, luonteeltaan seksuaalista
ei-toivottua kdytosta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilon henkisté tai
fyysistd koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava,
ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Tasa-arvolain 7 § 8 momentin mukaan sukupuoleen perustuvalla hdirinndlld tarkoitetaan
tdssd laissa henkilon sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa
ei-toivottua kiytostd, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukataan timén henkisti tai fyysistd koskemattomuutta ja jolla luodaan
uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttdvé tai ahdistava ilmapiiri.

Tasa-arvolainsdddédnnon nakokulmasta on huomionarvoista, ettd yliopistot ovat paitsi
tyOnantajia myos oppilaitoksia, ja alemmin myos viranomaisia. TyOnantajan tulee lain 6 §:n
mukaan ennakolta ehkdistd sukupuoleen perustuvaa syrjintdé (6 kohta). Tasa-arvon
edistdmisestd oppilaitoksissa taas sdddetddn tasa-arvolain Sa §:ssd, jonka mukaan
oppilaitoksilla tulee olla tasa-arvosuunnitelma. Siiné tulee muun muassa ”...kiinnittaa
erityistd huomiota... seksuaalisen hdirinnén ja sukupuoleen perustuvan hdirinnén
ehkéisemiseen ja poistamiseen”.

Sukupuoleen perustuvan ja seksuaalisen hdirinnén ehkéisy ja sithen puuttuminen on jo yli
kahden vuosikymmenen ajan ollut osana suomalaisyliopistojen tasa-arvopoliittisia toimia. Jo
1990-luvun lopulla useimmat suomalaiset yliopistot olivat sisdllyttaneet sukupuolisen ja
seksuaalisen héirinndn ehkiisemisen ja sithen puuttumisen osaksi yliopiston toimia syrjinndn
ehkéisemiseksi ja sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi (Husu 2001). 2020-luvulle tultaessa
useilla suomalaisyliopistoilla on lain edellyttimien tasa-arvosuunnitelmien lisdksi
seikkaperdiset ohjeet hdirintdan puuttumiseksi sekd nimetyt hdirintiyhdyshenkilot, joihin
hiirintid epéailevit voivat olla yhteydessi (ks. esim Helsingin yliopisto 2016). Nykyisin myds
useat ylioppilaskunnat ovat sisdllyttdneet sukupuolisen ja seksuaalisen hdirinndn
ehkdisemisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelmiinsa (ks. esim.: Tampereen yliopisto:
www.tuni.fi/fi/opiskelijan-opas/kasikirja/uni/korkeakoulussa/turvallisuus/epaasiallinen-

kohtelu-hairinta-ja-kiusaaminen; Helsingin yliopiston ylioppilaskunnan yhdenvertaisuus-
suunnitelma 2021-2023).


http://www.tuni.fi/fi/opiskelijan-opas/kasikirja/uni/korkeakoulussa/turvallisuus/epaasiallinen-kohtelu-hairinta-ja-kiusaaminen
http://www.tuni.fi/fi/opiskelijan-opas/kasikirja/uni/korkeakoulussa/turvallisuus/epaasiallinen-kohtelu-hairinta-ja-kiusaaminen

Sukupuolisen ja seksuaalisen hdirinnén kielteiset seuraukset ja kustannukset yksil6tasolla,
organisaatiotasolla ja yhteiskunnan tasolla ovat tutkimusevidenssin mukaan kiistattomat ja
moninaiset (ks. esim. Schneider et al. 1994: Martin-Storey & August 2016). Sukupuolinen ja
seksuaalinen hiirintd yliopistokontekstissa voi vaikuttaa kielteisesti esimiesten, tyontekijoiden
ja opiskelijoiden terveyteen ja hyvinvointiin, heikentdd tutkimus- ja opiskeluedellytyksii,
tuottavuutta ja vaikuttaa kielteisesti tyouriin ja urakehitykseen (esim. Johnson et al. 2018).

Tutkimusevidenssi, juridinen sditely ja yliopistojen omat aktiiviset toimet sukupuolisen ja
seksuaalisen héirinndn ehkiisemiseksi ja sithen puuttumiseksi osoittavat siten selvésti, etti
ilmidta ei ole syytd ymmartid suppeasti vain yksityiseldmén piiriin kuuluvana asiana.
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