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Tietoinen ja tavoitteellinen

toiminta
Kasvatuskumppanuus - Viikko-ohjelmat
- tiedotteet - paivaohjelmat
- VASU-Keskustelut & ennakointi
R . - kasvuhkansiot

Varhaiskasvatussuunhitelmat _vanhempalnillat

- valtakunnallinen / Dl

- Kaupunkikohtainen ¢

- paivittaiset kohtaamiset

- paivékodin oma g = LR
- ryhmévasu Alkulsten johdonmukaisuus
— yKksilGVasut - selkeqgt rajat

Tiedonkulku ¢ tiimin yhtenaisyys
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- Valokuvat ja Videot f
- kasvuhkahsiot
- lasten tyot
. |asten kehittymisen ja oppimisen
haVaitseminen ja huomioiminen

- tiimisopimus oistaminen ja selked puhe

- tybnjako rutiinit toistuvat pienill3
o at piehilla

- LH/LTO tehtavajako B

automaattisesti

“Pienryhmétoiminta

Lapsilahtdisyys
- leikin rikastuttaminen
- aikuisten osallistuminen ja
panhostaminen lapsia
Kiihnostaviin asioihin
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: : turvallisuus

Miten [uoda polfia

e [ujille rutiineilié

' - . e an e

i kuttan Jja resestdan sevalle et

pikkiin toimihhallée? - Porrastaminen
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Haasteena hidkunnan maaran
riittdvyys ympari paivan

- suhdeluvut kehdillaah

- hiékunhnan jaksaminen

- sijaiset tarvittaessa

Palvelu- ja tuotekuvaukseen
Vastaaminen mm.

Jos ei ole tiimipalavereja:, - sgnsitii\{!nen kohtaaminen
- tiedonkulku huoho - KiireettOmyys
- henkildkunnan jaksaminen ja \ - Kasvatuskumppahuus

positiivinen suhtautuminen Vaarantuvat
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