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MANTSALAN KUNTA

Orientaation lahteilla

Mustijoen perusturva:

* Mantsadlan ja Pornaisten kuntien
alueella jarjestettava varhaiskasvatus

* Projektissa mukana melkein kaikki
alueen paivakodit “junaan hypanneina”,
muutama ryhmaperhepaivahoitokoti ja
osa perhepaivahoitajista tyosti
oppimisympariston arviointia seka
vastasivat laadunarviointikyselyyn
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MANTSALAN KUNTIA

Mista tahdan on tultu ja mita tehty

e Syksy 2009 vanhemmilta saatujen
tutkimuslupien jalkeen lasten haastatteluja
ja havainnointia tehneet kasvattajat
neljasta eri paivakodista koulutettiin.

* Pilottialueilla tehtiin kasvatus- ja oppimis-
ymparistdjen arvioinnit.

* 2010 kevaan aikana Kuuma yhteistyo
alueelta + Hyvinkaa+ Hameenlinna
yhteistydssa havaintoja kertyi yli 20000
tutkimustuloksiksi

TUTKIMUSTULOKSISTA KOULUTUKSIIN
MITEN LISATA FYYSISTA AKTIIVISUUTTA TEHTAVIEN TEKEMISESSA?
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Tutkimustuloksista koulutuksiin AINTERLN HoNTA
Syksylla 2010

Paikkakuntakohtaiset tutkimustulokset esiteltiin 7.9
tutkimukseen osallistuneiden paivakotien henkilostolle
”Mita varhaiskasvatuksessa tapahtuu”

13.9 "Kuuma+” projektin ohjaustyoryhma kokoontui
ensimmaisen kerran ( jatkossa melkein kuukausittain).

Varhaiskasvatuksen laajennettu johtoryhma Mustijoella
3.11 oppimisprosessiin mukaan “naapuriavulla”:
yhteista tiedottamista, paiviakodin johtajien
sitouttamista, Mustijoelle saatuihin kehittamistehtaviin
ohjeistuksia

2.12 Helsingissa jarjestettiin koulutus aiheena
"Kohtaamispaikkana pdivahoidon arki” — Mustijoelta
mukana 18 kasvattajaa

OPPIA IKA KAIKKI, KOHTAAMISPAIKKANA PAIVAHOIDON ARKI,
ERILAISIA OPPIMISYMPARISTOJA
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Kehittamistehtdvien "kauppaaminen” «# s v

Kevat 2011

* Varhaiskasvatuksen kenttamme epailyt
englanninkielisistd, toki mielenkiintoisista
tehtavista huojentui prof. Reunamon 7.3.11
koulutustapahtumassa paikkakunnallamme, jossa
kasvattajia oli paikalla yht. 56.

* Oman ryhman oppimisymparistdn arviointi ja
oman ryhman pedagogisen tyylin analysointi
tyOstettiin tiimeittdin ja kasiteltiin paivakotien
henkilostokokouksissa

* Yhteistydssa 17.5 koulutus Jarvenpaa talolla

YHDESSA ONNISTUMME
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Kehitystehtdvien tyostdminen @ M o
tiimeissd ja tyoyksikoissa

Syksylld 2011

* Kukin yksikko aloitti valitsemansa kehitystehtavan
(yksi tai useampi) tyostoa paivakotien tyoryhmissa
(20 tehtavaa)

* Saman kehitystehtdvan valinneet kokoontuivat
esitteleman tuotoksiaan toisilleen (3 tehtavaa, jota
teki kaksi yksikkoa ja yksi tehtava, jota tyosti kolme
yksikkoa ja yhta tehtavaa tyosti nelja yksikkoa)

TIIMIEN JA KOKO PAIVAKODIN KEHITTAMISTEHTAVIEN
KESKUSTELUOSUUKSISTA KAYTANNON TULOKSIEN TYOSTAMISEEN OTETTIIN
AIKA SILLOIN TAI TALLOIN ”YKSI KAIKKIEN KAIKKI YHDEN PUOLESTA”
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Kansainvdlisyyden voimalla

Yhteinen tutkimus Taiwanin kanssa, jota
esiteltiin alkujaan v.2009 syksylla
lautakuntien jasenille ja
varhaiskasvatuksen esimiehille ja jalleen
13.9.11 Jarvenpaassa oli yhteinen
kansainvdlinen seminaari, johon
osallistuimme joukolla. Vieraat kiersivat
tutustumassa erilaisissa yhteisalueen
paivakodeissa.

o
Yliopistosta hallinnon harjoittelija

Marras- ja joulukuussa 2011 maisteri opintojaan
suorittanut varhaiskasvattaja koki Mustijoen
perusturvan laajan “maalaisalueen” haasteet
varhaiskasvatuksen jarjestamiselle.
Tyoryhmakeskusteluissa ns. kenttakierroksien
aikana selvisivat kunkin yksikon toimivat
kaytanteet (harmonia), ristiriidat (kaaos), mm.
aikuisen aito lasnaolo kasvattajana
suunnitellussa arjessa (motiivit) ja paremman
arjen luominen (mahdollisuudet) ns.
nelikenttavertailussa.
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KAYTTOMAHDOLLISUUDET
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MANTSALAN KUNTA

Yksikoiden esimiesten vastuulla

* Joulukuussa projektin tuomat Mustijoen valiaikatulokset
esiteltiin varhaiskasvatuksen laajennetulle johtoryhmalle:
lapset/lapsiryhmd, oppimisymparisto, kasvattajien toiminta
/kasvatuskumppanuus vaikuttavat kaikki osaltaan arjen
parempaan laatuun, lapsen hyvinvointiin.

* Projektin etenemiselle oli tarkeda, ettd varhaiskasvatuskentdn
osaamista seurattiin erilaisissa kokouksissa (tiimit, tyoryhmat,
henkilostokokoukset) ja saatiin kiitettavaa keskustelua omista
toimintatavoista ja itsestdan selvien asioiden
kyseenalaistamisesta mm. palautekeskusteluissa
kenttdkierroksien aikana marras-joulukuussa.

* Kehittamistehtavia tyostettdessa oli ja on jo heti muutettu
joitakin toimintatapoja.
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MITEN LISATA TILANTEITA, JOISSA AIKUINENKIN VOISI ANTAA OMAN
OSANSA LASTEN PERSOONALLISEN KEHITYKSEN KOETINKENTTAAN
ROOLILEIKEISSA?

. SR @y Mo
Kasvattajlen mOtlvOlntl NEANTSALAN KUNTA

* Yksikoissa tehtavien tydstaminen eteni hyvin erilaisissa
sykleissa, paaasia etta yksikon oma motivaatio syntyi
kun kehittamistehtavan (tai tehtavat) sai kukin yksikko
itse valita (muutamaa tehtavaa piti “kaupata” )

* Jokainen kasvattaja sai ja saa nain ollen
mahdollisuuden sitoutua omaan tyéhonsa ja
nakemaan laadukkaan varhaiskasvatuksen
merkityksen myos omalle tyéhyvinvoinnilleen ja tata
kautta vaikuttamaan laadukkaamman
varhaiskasvatuksen luomiseen yhteistyolla yksiko

sisalla ja/tai yksikoiden kesken kuntarajat ylittaen.
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Tietokoneet ja metsa

Haaveena metsadeskarin opit
Projektin myota saimme
joihinkin yksikoihin
lahjoituksina lasten kdyttoon
tietokoneet, joita on seka
lapsiryhman tiloissa hetkittain
kaytossa ja erillisissa aikuisen
ldsndoloa vaativissa tiloissa

MITEN SAADA LASTEN MIELIKUVAT LIIKKEELLE LEIKIN VAUHTIIN
SAAMISEKSI ?
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Vanhemmat/lapset mukana MANTSALAN KUNTA

kehitystehtdvien tyostamisessa

* Lasten mielipiteitd on otettu huomioon tehtavien
tydstamisessa

* Perheille annettiin mahdollisuus osallistua mm.
ilmoitustauluilla olevien kysymysten kautta, mutta
naihin saimme tosi vahan vastauksia

* Parhaiten perheet osallistuivat, kun kysymykset jaettiin
perheille kotiin ja vastausaikaa oli riittavasti mm.
leikkitehtaviin liittyneet kysymykset (mita ja miten lapset
leikkivat ja mitd lapset leikkivat/pelaavat yhdessa
vanhempien kanssa kotona)

LAPSET JA VANHEMMAT LEIKIN PYORTEISSA / PELAAMASSA
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TASTA JATKAMME s o

* Luottamuksellisen kevaalla 2012 netin kautta
perheille suunnatun laadunarviointikyselyn hyvia
tuloksia “marehdimme” pienen vastausprosentin
vuoksi.

* Kehittamistehtdvien tyostamista jatkamme
seuraavana toimikautena kussakin yksikdssamme.

* Varhaiskasvatuksen toimivan arjen tuoma hyvinvointi
lapselle takaa tarkean lapsuusajan kasvun ja
kehityksen kokonaisvaltaisen oivaltavan oppimisen
onnistumisen kokemuksia mm. aistien, leikkien ja
lilkkuen yksin ja yhdessa.
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