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Organisaatiorekisteri sisältää viralliset ja ajantasaiset tiedot Helsingin yliopiston 
organisaatiorakenteesta ja -yksiköistä. 
 
Yliopiston organisaatioyksiköt ovat tyypiltään tiedekuntia, laitoksia, osastoja tai sijoitusyksiköitä. 
Hierarkiaa voidaan tarkastella kahden puumaisen näkymän avulla, joista toinen esittää virallista ja 
toinen laskutustunnuksiin perustuvaa organisaatiorakennetta. Puun kautta päästään katsomaan 
organisaatioyksikön osoite- ja työntekijätietoja. 

Rekisteristä löytyvät kaikkien työntekijöiden yhteystiedot ja organisaatiotehtävät. 
Jälkimmäiset ovat johonkin organisaatioyksikköön liitettyjä tehtäviä. Työntekijätietoja voidaan 
hakea tehtävän tai nimen perusteella, ja hakuja voidaan rajata tiedekunta- ja laitosmääritteillä. 
Tehtävähaun avulla on esimerkiksi helppo koostaa postituslistoja jollekin tietyn tehtävän rajaamalle 
työntekijäryhmälle. 

Suurin osa organisaatiorekisterin tiedoista saadaan tällä hetkellä Dawa-tietovarastosta, joka 
kokoaa tietonsa muista hallinnon järjestelmistä. UPJweb-sovellus tosin tallentaa jo nyt lähiesimies- 
ja organisaatiotehtävätiedot suoraan organisaatiorekisteriin. Jatkossa rekisteri toimii ensisijaisena 
tehtävien ja organisaation rakennetiedon lähteenä, josta saadaan Dawa-tietovaraston kautta 
ajantasaiset tiedot muihin järjestelmiin. Rekisterin tietoja pidetään yllä organisaatioyksiköissä 
sovelluksen omilla päivitystyökaluilla. 

Muut sovellukset voivat hakea organisaatiorekisteristä tietoja tietovaraston rajapintojen 
avulla. Muita rajapintoja tuetaan tarvittaessa. 

 
 

<Kuva?> 
 

Organisaatiorekisterissä määritellyt laitoksen johtoryhmän jäsenet viedään LDAP-hakemistoon ns. 
LDAP-ryhmänä. Mainari-henkilöhakemistossa tätä ryhmää voidaan käyttää postilistan 
muodostamiseen ja Alma voi käyttää ryhmätietoa työryhmien määrittelyyn. 


