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OPETUS- JA TUTKIMUSPUOLEN TEHTAVIEN KUVAAMINEN

Opetus- ja tutkimuspuolen tehtdvan vaativuustasoon vaikuttaa merkittavasti tehta-
vaa hoitavan henkildn patevyys ja kokemus. Tasté johtuen tehtavat julistetaan
haettavaksi siten, ettd hakukuulutuksessa ilmoitetaan se vaihteluvali, jolla tehtavan
vaativuus voi liikkua. Avoimia opetus- ja tutkimuspuolen tehtavia ei nain ollen arvi-
oida arviointiryhmassa ennen kuin on tiedossa tehtavaan valittu henkil$ ja hanen
patevyytensa. Ellei henkil$ ole viela aloittanut palvelussuhdetta, eika lomaketta
siten voida sitoa haneen, kirjoitetaan tassa ohjeessa kuvatut tiedot lomakkeelle
esimiehen perustelujen kohtaan ja lomakkeessa mainitaan henkilén nimi.

Henkilén taustan selvittaminen ja vaativuustasokartan vaikutus

Harkitessaan opetus- ja tutkimuspuolen tehtavan sijoittumista vaativuustasolle
arviointiryhma tarvitsee kayttddnsa tietyt seikat tehtavaa hoitavan henkilén taus-
tasta. Nama asiat on syyta merkita tehtavankuvauslomakkeeseen, jotta arviointi-
ryhma saa mahdollisimman hyvén késityksen tilanteesta.

On selva3, etta arviointiryhma harkintaa tehdessaan nojautuu kaikkien tehtévien
osalta opetus- ja tutkimuspuolen vaativuustasokarttaan ja kayttda edella esitettyja
seikkoja hyvékseen I6ytdékseen kartan perusteella oikean vaativuustason.
Lomakkeessa ei kuitenkaan tule kayttaa kartan teksteja tehtavaa kuvattaessa.

Tehtavankuvaus ei saa olla liian niukka ja yleisluontoinen niin, ettei siita selvia
henkilén todellinen tausta ja mahdollisuus tehda vaativia tehtévia. Toisaalta hyvin
pitka ja seikkaperainen, yksityiskohtia tdynna oleva kuvaus ei ole mydskaan paras
mahdollinen arviointitydn pohjaksi.

Neliportaisen virkarakenteen mukaisten tehtavien arviointi

Arviointiryhma pitda valttamattémana, etta yliopistossa noudatetaan opetus- ja
tutkimuspuolella neliportaista virkarakennetta ja sen mukaisia nimikkeita. Seuraa-
vassa on esitetty ne asiat, joihin arviointiryhma kullakin portaalla kiinnittda huomio-
ta vaativuustasoa harkitessaan.

1. porras  Tutkimusavustajan ja opetusavustajan tehtava on tarkoitettu perustutkintoa
suorittavalle opiskelijalle ja tasta johtuen on tehtivankuvauslomakkeessa mainitta-
va, ettd kysymys on perusopiskelijasta. Tehtavan vaativuustaso on talléin paa-
saantoisesti 1, joten jos tasta halutaan poiketa, on yksityiskohtaisesti perusteltava,
miksi tehtava olisi tata vaativampi.

Tohtorikoulutettavan tehtava voi sijoittua vaativuustasoille 1 — 4. Tason 1 kayt-
taminen on kuitenkin poikkeuksellista ja tarkoittaa sita, ettd henkild on vasta juuri
aloittanut tehtavassaan. Paasaéantoisesti tohtorikoulutettavat sijoittuvat alkuvai-
heessa tasolle 2. Taso 3 edellyttéda, etta jatko-opinnoissa on edetty suunnitelman
mukaisesti ja taso 4, etta vaitdskirja on jo lahes valmis ja vaittely nakopiirissa.



Lomakkeeseen merkittavat tiedot

- ylin tutkinto ja suoritusvuosi

- vaitstydn aloituksen ajankohta

- jatko-opintojen vaihe: suoritetut opintopisteet/vaaditut opintopisteet

- julkaisut: hyvaksytyt ja mahdollisesti valmisteluvaiheessa olevat

- arvioitu vaittelyn ajankohta (erityisesti, kun jatko-opinnot ovat loppuvaiheessa)
- opetustehtavat ja osallistuminen projektitydhdn

laitevastuut ja muut mahdollisesti vaativuustasoon vaikuttavat tehtavat.

Jatko-opiskelijoiden tasapuolisen kohtelun ja laitoksen tehtavien tydmaaran tasai-
semman jakautumisen vuoksi on tarkead, etta kaikki tohtorikoulutettavat ottavat
osaa my0s yhteisiin tehtaviin. Tassa suhteessa ei ole syyta tehda eroa tohtorikou-
lutettavan ja assistentin tehtédvassé toimivan jatko-opiskelijan valilla.

Projektitutkija on nimike jota kaytetdan poikkeuksellisesti tydskentelyyn projekti-
tehtavissa ilman, etta keskeisena tavoitteena on tohtorin tutkinnon suorittamine

Lomakkeeseen merkittavat tiedot

2. porras

- ylin tutkinto ja suorittamisvuosi
- tybn paaasiallinen sisaltd
- projekti ja sen kesto

Ura opetus- ja tutkimustehtavissa edellyttaa kuitenkin paasaantdisesti tohtorin tut-
kinnon suorittamista, joten, jos projektitutkija ei ole vaitellyt, edellyttaa jatkaminen
palvelussuhteessa pitempaan kuin yhden projektin keston ajan siirtymista tohtori-
koulutettavaksi.

Post-doc -vaiheessa kaytetdan nimikkeena tutkijatohtoria. Tassa tehtdvassa vaa-
tivuustaso on paasaantoisesti 5.

Lomakkeeseen merkittavat tiedot

- tohtorin tutkinnon suorittamisvuosi

- onko tutkimus itsendisté vai ryhméssé tapahtuvaa, ryhman koko

- tutkimukseen mahdollisesti myénnetyt ulkopuoliset rahoituslahteet
- opetustehtavat, ohjauksessa olevat opiskelijat

- laitevastuut ja mahdolliset hallintotehtavat

Yliopisto-opettaja on nimike, joka on tarkoitettu poikkeuskayttédn tehtaviin, joihin
siséltyy runsaasti perusopetusta. Lahinna nimike vastaa aikaisemmin kaytéssa ol-
lutta paatoimisen tuntiopettajan nimikettd, eika nain ollen edellyta tohtorin tutkin-
toa.

Lomakkeeseen merkittavat tiedot

3. porras

- tutkinto ja suorittamisvuosi
- minka tasoista opetusta ja kuinka paljon tehtaviin sisaltyy
- mita muita tehtavia on

Yliopistonlehtorin, kliinisen opettajan, yliopistotutkijan, vanhemman tutkijan
ja tutkimuskoordinaattorin tehtavan vaativuustaso liikkuu valilla 5 — 7, joten vaa-
tivuustasoa harkittaessa on hyvin téarkeda saada kasitys seka henkilén taustasta



etta tehtavan tosiasiallisesta sisalldsta ja myds tyéhon liittyvasta kokemusvaati-
muksesta. Samoin tarvitaan tieto siitd, painottuvatko erityisesti yliopistonlehtorin ja
kliinisen opettajan tehtavéat opetukseen vai tutkimukseen. Tutkimuskoordinaattorin
nimiketta kaytetdan tohtoritasoisella henkilélla, joka koordinoi laajaa tutkimushan-
ketta ja tekee samalla myds itse tieteellista tutkimusty6ta.

Lomakkeeseen merkittavat tiedot

4. porras

- tutkinto ja suorittamisvuosi

- dosentuuri

- milloin aloittanut/aloittaa tehtédvassa

- opetustehtavat, maara ja laatu

- ohjauksessa olevat opinnaytteet

- mahdollisesti aikaisemmin ohjatut vaitoskirjat
- vastuulla olevat tutkimusprojektit, laajuus ja rahoitus
- itsendinen vastuu kliinisesta tyosta

- kansainvalinen toiminta

- julkaisutoiminta, oppikirjat

- asiantuntijatehtavét, yhteiskunnalliset tehtavat

Arvioitaessa professorin tai tutkimusjohtajan tehtavien sijoittumista vaativuus-
tasolle, on hyvin keskeisté se, minkalainen patevyys ja kokemus virkaan nimitetyl-
14 tai virkaa hoitavalla henkildlla on. Vaativuustaso vaihtelee valilla 8 — 10 (11).

Lomakkeeseen merkittavat tiedot

- tohtorin tutkinto ja suorittamisvuosi

- milloin aloittanut/aloittaa tehtdvassa (nimitysprosessin yhteydessa)
- mahdollinen aikaisempi tehtéva

- opetustehtavat, maara ja laatu

- ohjauksessa olevat opinnaytteet

- toiminta tutkijakoulussa

- mahdollisesti aikaisemmin ohjatut vaitoskirjat

- vastuulla olevat tutkimusprojektit, laajuus ja rahoitus

- julkaisutoiminta, oppikirjat

- kansainvalisen toiminnan laaja-alaisuus, verkottuminen
- kansainvaliset/muut asiantuntijatehtavat

- yhteiskunnalliset tehtavat

- toiminta huippuyksikéssa

- hallinnolliset tehtavét yliopistossa

Yliopiston omat luottamustehtavat on myés syytd mainita, vaikka hallinto-tehtava
ei sindnsa maaraaikaisena nosta viran vaativuustasoa, vaan korvaus siitd makse-
taan erikseen hallintotehtavéapalkkiolla.

Rahoituksen merkitys vaativuustasoa harkittaessa

Koska virka- ja tydehtosopimusta tulee soveltaa tasapuolisesti kaikkiin tehtaviin ja
henkildihin, ei arvioinnin pohjaksi voida ottaa palkkaukseen kaytettavissa olevan
rahoituksen maaraa. Jos tiedetaan jo rekrytointia harkittaessa, ettei raha tule riit-
tdmaan tehtavan vaativuuden mukaiseen palkkaan, ei henkil6& pida palkata.
Tama koskee myos tutkijakouluja, joihin palkattavien tohtorikoulutettavien palkka-
ukseen tulee varata muuta lisdrahoitusta, jos tutkijakoulun oma rahoitus ei riité
oikean tason edellyttdman palkan maksuun.



Tehtavan vaativuustaso maaraytyy sopimuksen mukaisin perustein myds niissa
tehtavissa, joissa kaytettavissa on varoja korkeampaankin palkkaan. Jos on kysy-
mys rekrytoinnista poikkeuksellisen kilpaillulla alalla tai kansainvalisesta rekrytoin-
nista, voidaan maksaa palkkausjarjestelman mukaisen palkan liséksi ns. markki-
nalisaa tai kansainvalisyyslisaa.

Naissa tapauksissa on syyta ennen rekrytointipdatésta ja lopullisen palkan ilmoit-
tamista asianomaiselle henkildlle olla yhteydessa henkildstd- ja lakiasiainosastolle.
Tallaiset tapaukset harkitaan aina yhteisty6ssé esimiehen ja tiedekunnan dekaa-
nin tai erillislaitoksen johtajan kanssa, jotta seka yliopiston yhteinen palkkapolitiik-
ka ettd tiedekunnan tai laitoksen tilanne kokonaisuudessaan tulee huomioiduksi.

Yksikén tilanteen huomioiminen laajemmin

Lisatiedot

Arviointiryhma on kiinnittdnyt huomiota siihen, ettd joissakin lomakkeissa seka Ia-
hiesimiehend, etta yksikdn johtajana on sama henkilé. Tilanne on tallainen esim.
jos dekaani on delegoinut yksikdn johtajan tehtavan laitoksen johtajalle, joka on
samalla tehtavad hoitavan henkilén lahiesimies. Koska arviointiryhma pitaa erittain
tarkeana, ettd arvioinnissa huomioidaan laajempi kokonaisuus, on syytd menetella
niin, etta tehtavan arvioi aina kaksi henkilda ja arviointiryhma saa lomakkeen alle-
kirjoitusten kautta tietoonsa ne henkilét, joiden puoleen voi kadantya lisatietoja kai-
vattaessa.

Lisatietoja tasta ohjeesta antavat henkiléstdjohtaja Kira Ukkonen, henkildstdasian-
paallikké Jaana Sirkia ja erityisesti UPJ-Web -jarjestelman kaytdsta henkildstésih-
teeri Emmi Tammiluoma.



