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Suomen jarjestelma

Yleinen tasa-arvo korkealla tasolla (UNDP, World Economic Forum)

Tasa-arvolaki (erikseen naisten ja miesten valisesta TAsta)
ja mm. naisten aanioikeus ensimmaisten joukossa

Naispresidentti ja suurinosa ministereista naisia

Tutkimus ja kehitys kansainvalisesti huippuluokkaa

TA: naistutkimus astui esiin 1960, miestutkimus myoéhemmin

Koulujarjestelma: tytot ja pojat parjaavat kansainvalisessa
vertailuissa huipusti ja yhta huipusti (PISA)
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AN Jatkoa...
Naisten kokoaikatyolla pitka perinne
Julkinen tuki tyon ja perheen yhteensovittamiseksi
Sukupuolittuneet tydmarkkinat
Naisten/Miesten aliedustus erinaisilla aloilla ongelma
Vahan naisia paikoilla, joilla on valtaa.

Syntyvyys korkeampi kuin EU:n keskiarvo

Aitiysloma + Vanhempainvapaa kv-vertailussa pitka

Tallaisissa olosuhteissa syrjintia saa uusia, hienosyisempia ja
vaikeammin tunnistettavia ja torjuttavia muotoja.
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Tasa-arvotutkimukseen liittyvaa termistoa

Syrjinta = epatasa-arvoista kohtelua
nakyva - rakenteisiin peittynyt - aktiivisesti piiloteltu
suora- ja epasuorasyrjinta

Tyypillisinta on rakenteellinen tai muu epasuora epatasa-
arvoinen kohtelu, jota pidetdan "normaalina kaytantona” ja siksi

"luonnollisena” ja "hyvaksyttavana”.

Svyrjinta harvoin tietoista epatasa-arvoista toimintaa!

Yliopiston tasa-arvoselvitysten yksi tarkoitus on tunnistaa piilossa
olevat esteet ja hidasteet, ja kehittaa sen myota olosuhteita
kaikkien potentiaalisesti hyvien tutkijoiden urakehitysta paremmin
tukeviksi.

http://www.helsinki.fi/henkos/tasa-arvo/TaSu.htm 22.9.2008
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Viela Suomen TA-kehityksen historiaa

Traditionaalinen nakemys sukupuolten valisen tasa-arvon
edistamiseen

“Naisten asioita”
Samassa paketissa kaikkien tasa-arvoasioiden kanssa
Naiset ovat ongelma tai naisilla on ongelmia

90 -luvulla keskustelussa tapahtui muutos

Tark. kuinka akateemisten ja tieteellisten organisaatiot tuottavat tai
vahvistavat seka vertikaalista etta horisontaalista syrjintaa

MyGs miehet ovat “sukupuolittuneita”
Miehet/Naiset ja akateeminen verkostoituminen
Tilanne on parantunut monella humanistisella alalla

Nakyyko tama kehitys matematiikan ja luonnontieteiden tekemisen

kulttuureissa Suomessa? (Husun esitys Nordwip 06:ssa)
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Naiset ja miehet yliopistossa (Suomi)

| /./_/-/ —e— 1993 naiset %
o —=— 1993 miehet %

90

80

70

60

4&6 }Y«———-/\ .

30 \’\0\‘\‘ 2003 naiset %

%8 N 2003 miehet 9%
O ‘ - -

K

Suvi Tala

22.9.2008 6







Naisten osuus pienenee..

Fysiikan, matematiikan ja tilastotieteen alojen toimijoista on
naisten osuus erityisen pieni. Osuus pienenee radikaalisti
noustaessa korkeammalle akateemisessa hierarkiassa.

Naisten ja miesten osuus —e— Miehet
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Sama ilmio toistuu kansainvalisella tasolla.
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Muutos ei tapahdu itsestaan

Matematiikasta valmistuneet
Kandit Maisterit Lisensiaatit Tohtorit
Vuosi Naisia  vht. | Naisia vht. | Naisia yht. | Naisia yht.
1996 | | 20 33 10 3 I 6
1997 28 |7 127 6 10 10 10 3
1998 17 11120 19 10 5 0 2
1999 14 15 113 45 |2 | 0 3
2000 19 16120 6 10 7 0 |
2001 6 24 |7 25 |1 1010 3
2002 10 31 13 35 (2 7 I 7
2003 18 52 |17 18 13 10 10 |
2004 11 3 |12 13 11 D | 8
2005 30 56 | 31 oh |1 3 I 8
2006 26 |22 18 | 12 11 9
| Sumia | 180 140 1202 173 | 14 0615 i
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Uudet opiskelijat fysiikalla

—e— naisia

Vuosi

... vaan siihen tarvitaan tutkimukseen perustuvaa toimintaa.
Tilannetta eivat voi muuttaa muut kuin laitoksen toimijat.
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Miksi tahdomme lisaa naisia
luonnontieteellisille ja matemaattisille aloille?

Tutkimuksellinen nakokulma — parhaat kyvyt on otettava
kayttoon sukupuolesta rippumatta.

Sosiaalinen nakokulma — naisten suurempi osuus
tutkimus- ja opetushenkilokunnasta vetaa nuoria alalle ja
toisaalta tekee opiskelija- ja tyOyhteisbista monipuolisempia,
enemman myo0s naisia puoleensa vetavia.

Epistemologinen nakokulma —monipuolisempaa
tutkimusta ja laaja-alaisemmin erilaisia tulkintoja, joten tasa-
arvo tuottaa parempaa ja innovatiivisempaa tiedetta.

Tasapuolisuuden nakokulma — ovatko hyvan tutkijan

maaritelmamme tarkoituksenmukaisia?

(uudelleen tulkittu Liisa Husun (2001) luokittelu)
Suvi Tala 22.9.2008 10
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Tasa-arvohankkeiden selvitykset (2006- ja 2007-)

Mitka tekijat ovat tukeneet naisopiskelijoita heidan
valintapaatoksessaan suuntautua fysiikan, matematiikan tai
tilastotieteen tutkijoiksi?

Mita ovat ne tekijat, jotka tukevat naisopiskelijoiden
valmiutta itsenaiseen tutkijanuraan ja jotka vaikuttavat
naisten menestykselliseen tyoskentelyyn tutkimusryhmassa
seka maisteriopintojen loppuvaiheessa etta jatko-opintojen
alkuvaineessa?

Eroavatko ne miesten opintoja ja uraa tukevista tekijoista?

Yhtena teemana on kansainvalisyys ja verkostojen
hyodyllisyys opintojen ja uran eri vaiheissa.

22.9.2008 11



- N Toteutus

Tilastollinen tarkastelu, joka aiemman tutkimuksen kanssa
toimi pohjana seuraavalle vaiheelle, molemmilla laitoksilla.

Kyselytutkimuksissa (Nfysikka=121, Nm&tt=150) kartoitettiin
jatko-opiskelijoiden ja tutkimus- ja opetushenkilokunnan

kokemuksia.
FM, JO FT
naiset miehet | naiset miehet
Fysiikka 31 44 17 19
Matikka 34 51 3 30
Tilastotiede 6 / 1 5

JO = jatko-opiskelija

Kyselytutkimuksen tuloksia syvennettiin 2007 Fysiikan laitoksella
ja on ryhdytty toimiin (2007 & 2008).
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Yleista tuloksista

Kysymyksiin vastattiin monipuolisesti.
Tuli vaikutelma etta tahdottiin vastata, asiaa pidettiin tarkedna

Monet miehet olivat panneet merkille samoja
naisia alalta kartoittavia tai syrjivia seikkoja kuin
naiset.

Matematiikan, tilastotieteen ja fysiikan alojen
toimijoiden kokemukset hyvin samanlaisia

Eri ikaisten kokemukset hyvin samansuuntaisia

Tulokset olivat hyvin linjassa vastaavien muissa
lansi- maissa tehtyjen tutkimusten kanssa.

22.9.2008
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MIKSI JUURI TALLE ALALLE?

Mika innosti ja mika esteena suuntautumiselle?



Lahtokohta: alalle hakeutuminen

‘ Suomen PISA menestys sukupuolinadkékulmasta

Tyttéjen ja poikien erot luonnontieteiden osaamisessa ovat Suomessakin pienia.

Kuvio 6.5 Sukupuolierot matematiikan eri osa-alueilla Suomessa
Maarallinen ajattelu:
Epavarmuus:

Tila ja muoto:

Muutos ja yhteydet:

Samoin matematiikkaa osaavat tytot ja pojat lahes yhta huipusti.

Suvi Tala
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Tyttojen ja poikien kiinnostus

‘ Data kuvaa tyttojen ja poikien kiinnostusta matematiikkaa kohtaan;
. aivan vastaavasti suhtaudutaan luonnontieteisiin.

OECD-MAAT:
Meksiko
Turkki
Tanska
Sveitsi
Kreikka
Saksa
Lusi-Seelanti
Ruotsi
Portugali
Ranska

Fuola
Yhilysvallat
Italia
Australia
OECD-maiden keskiarvo
Slovakia
Kanada
Irlanti

MNarja
Alankomaat

Korea : Lihde PISA,
Espanja . .

Belgia : muissa
Itdvalta . . .
ae ; tutkimuksissa

Luxemburg . aivan
Teekki : ..
e suoni : samanlaisia

Unkan ; tuloksia
Japani

' 22.9.2008 16
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”Taisin olla teini-iassa riittavan kapinallinen” -
alalle ympariston asenteista valittamatta

Alalle suuntautumisen” syy sama naisilla ja miehilla: kiinnostus.
Mutta...

Tyttoja ei koulussa innosteta fysiikan pariin yhtalailla kuin poikia.
Tilannetta kuvaavat seka naiset etta miehet painvastaiseksi.

Roolimallien ja henkilokohtaisen kannustuksen puute.
Asenteet (opettaja, vanhemmat, kaverit, media)
Opetuksen sisallot ja metodit tukevat poikia enemman

Tyttdjen huono “fysiikka- ja matikkaitsetunto” hyvin pysyva.

Arvaa kumpi on tyypillisempi miehen, kumpi naisen vastaus:

a) Tulin opiskelemaan tata, "koska olin lapsesta asti ollut lahjakas
matemaattisissa -

b) Kertoo syyksi nan
tai jopa tukea Kii

2003, Robson & Becky 2004, Schodnius 2@(}63908 17
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Minkilainen pohja kouluopetus oli yliopisto-opinnoille?
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Naismatikan/fysiikanopiskelijaksi ja naismatemaatikoksi/-fyysikoksi

Fysiikan maskuliininen kulttuuri

“Miesluennoitsija, miestutkija ja miesprofessori [on] normi”

"Koin etta olin erilainen, eikda sopeutuminen ollut helppoa” (jo, n)

Opetus on usein hyvin kilpailuhenkista” ja toiminnassa
arvostetaan “suoraviivaisuutta” ja "rohkeutta”.

Vuorovaikutus vahaista, yksinaiseen opiskeluun ohjaavaa.

Opettaja ei aina ole kohdellut tasa-arvoisesti. Ja "vaikka opettaja olisikin

tasa-arvoinen, toinen oppilas/opiskelija ei valttamatta ole”.

Hyvaveliverkostojen siemen itaa jo opiskeluvaiheessa.

’(’\l}lgise)n on oltava poikkeuksellisen lahjakas sopiakseen porukkaan”
,m

My6s muutama kokemus suorasta syrjinnasta
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Vastausten maara prosentteina

35

Millaista opiskelua tukevaa toimintaa olisit kaivannut
ensimmaisena opiskeluvuotenasi?

30

Fysiikan 2. vuoden opiskelijat.




30

Vastausten maara prosentteina

Millaista opiskelua tukevaa toimintaa kaipaisit tasta
eteenpain?

Suvi Tala
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MIKSI JATKO-OPINTOIHIN?

Suvi Tala 22.9.2008 22



Syita jatkaa FMsta kohti tohtorintutkintoa

Naisten ja miesten jakamia syita

Kiinnostus alaa ja sen tutkimusta kohtaan.

Ammatillinen.

Sosiaaliset kannustimet: osa ty6ta tai rahoitus.

Kunnianhimo.

"[tjJutkimusryhm&an rekrytoituminen perustutkinto-opiskelijana” .
Naisille tyypillisempia syita

Henkilokohtainen kannustus: "Esimieheni puhui siita niin
luontevasti...” "Tein graduni hyvdssé ja rohkaisevassa
tutkimusryhmdéssa, joka veti mukanaan.”

Pyydetty jatkamaan (ei itse hakeutunut, "kysynyt paikkaa”)
Miehille tyypillisempia syita
"Jo lapsena minulle oli selvaa...”, "Olin hyva luonnontieteissa..’

Suvi Tala 22.9.2008 23
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Tutkijanuran taitekohtia

22.9.2008
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ﬁg; Post doc-vaihe naisfyysikoiden pullonkaulana
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The proportions of women and men in Finnish Universities
VS.
proportions of women and men in physics in the Univ. of Hki
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Matematiikassa ja tilastotieteessa
kay tasainen naiskato

120

Naisten ja miesten osuudet Matenmatiikan ja
tilastotieteen laitoksella

100

—e— Miehet
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Naisten katoamisen selitykseksi esitettyja syita

”Sukupuolisidonnaiset ominaisuudet”
Naisten kannustaminen & hakeutuminen "humaanimmille aloille”

"Naisille on kenties, ja syystakin, perhe tarkeampi.”
"Erot lahjakkuudessa” = asenteet —— “piilosyrjinta”

Linja sailyy "miesohjaaja--miesjatko-opiskelija...” (o, m)
Naiset pyydetaan, miehet esittelevat itse itsensa t.rynmaan

Lahjakasta naista ei vain palkata niin helposti kuin miesta.

Naisten ’vaatimattomuus”

"Naisfyysikot ovat epavarmoja taidoistaan. Jos ei hae paikkaa, ei
voi tulla valituksikaan.” (v, m{

Huono "matikka- ja fysiikkaitsetunto” on hyvin pysyva

Naisproffien osuus vastaa aiempaa naistohtoreiden
osuutta
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‘ Vastaako nykyisten naisprofessorien osuus
. naisten osuutta vaitelleista ikapolvi sitten?

—e— Uudet opiskelijat
Naisten osuus Fysiikan laitoksella =— Valmistuneet (F\M)

60 —a— Tohtorit

I\

Tutkimukset muualla, mm. 50 vuoden pitkittaistutkimus Upsalan

yliopistosta, kertovat samaa

Suvi Tala 22.9.2008
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Kohdattuja ja havaittuja esteita ja hidasteita

Hyvavelikerhot, jo perusopintojen vaiheessa
Lisaantymisvaara

"miehia suositaan, ainakin kolmenkympin molemmin puolin, jolloin
naisilla on 'lisaantymisvaara”™

"Tuntuu, etta vallalla on mielikuva, ettei tyota ja
perhetta voi yhdistaa.”

Esikuvista suurin osa tehnyt valinnan uran ja lapsen valilla.
Ohjauksen ja vertaistuen puute.

Maskuliinisen kulttuurin satoa:

Nainen sanoo aika varman asian 95 %, mies 110 %
varmuudella... tata ei huomioida.

Naisten sihteeriyttaminen ja tytétteleminen.

Muutama raportoi naiskielteisista asenteista, muutama
iImaisi niita itse

Ryhmaytyminen ja myos ryhman asioista "paattaminen”
saunareissuilla ja terassilla...

Sovinismi yllatti
22.9.2008
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Miten niista on selvitty ja mita ehdotetaan
tehostettavan?

Tukiverkosto: Jos ei omalta laitokselta tai kansalliselta tasolta
|0ydy, niin sita on haettu kansainvaliselta tasolta.

Ohjaajan ja tutkimusryhman henkilékohtainen tuki, laheisten
tuki.
Perhe "kannustaa silloinkin, kun tekisi mieli heittaa kirves kaivoon”.
Perhevapaalta paluun suunnittelu ohjaajan kanssa ennalta
Valinnoista tyollistymisen kannalta keskustelu ohjaajan kanssa

Tasa-arvonakokulman tietoinen huomioiminen toiminnassa

saunareissuista, tiedotukseen, uusien palkkaamiseen ja
virkanimityksiin

Millaista kuvaa alasta luomme julkisuudessa (ja erityisesti
koululaisille)?
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— Kehityskohteet

tasa-arvoon liittyviin asenteisiin vaikuttaminen a) laitoksilla,
b) muualla tiedottamisen ja naisfyysikoiden nakyvyyden kautta,

opetuksen tukitoimet, ohjauksen tukitoimet

tarkemman ohjeistuksen antaminen vanhemmuuteen —
Isyyteen tai aitiyteen — liittyvien jarjestelyjen hoitamiseksi,

selkedna vahemmistona olevien naisten tarvitseman
vertaistuen vahvistaminen seka laitostasolla, samoin
kannustaminen kansainvalisen vertaistuen hakemiseen ja

tietoinen mentorointiin ohjaaminen.
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Jatkotoimet, jo aloitetut — jatkoa tarvitaan

Tiedotus — teoria ja kaytanto
Esitelmat hankkeista laitoksilla ja muualla
Lehtijutut, yon tiedotus

Tasa-arvo kaytantoon Fysiikan laitoksella -lehtinen ilmestyy
pian

Seminaarit aiheesta
Naiset miehet ja matematiikka s2007
Tama seminaari

Verkostoitumisen tukeminen laitos-/kampustasolla
Suomen Fyysikkonaiset ja sen toiminta
Esim. "Tyttofuksit ja naisfyysikot” ilta

Kansainvalisen verkostoitumisen tukeminen
Suvi Tala Esim. NORWIP, EWM 22.9.2008 32



