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Innehallsforteckning




Forord

Aven i Finland hér naturvetenskaper och teknik, speciellt fysik,
till de mest mansdominerade omradena. Bara étta procent av de
aktiva professorerna inom dessa omrdden &r kvinnor. Det
faktum att det finns sd fa kvinnliga fysiker har man
uppmédrksammat mycket bland annat vid Undervisnings-
ministeriet och 1 Helsingfors universitets ledning. Det har
startats olika projekt riktade till skolor och unga, och nu vill vi
dra vért stra till stacken for att forbéttra jamlikheten vid
institutionen for fysik.

Denna broschyr lyfter fram problem i jamstélldheten mellan
méin och kvinnor bland fysiker. Synvinkeln 4r en kritisk
granskning av vanliga pastaenden rorande kvinnliga fysiker och
som hjilp anvénds forskningsresultat.

I slutet av broschyren finns ocksd exempel pa praktiska
situationer ddr var och en kan befrdmja jamlikheten.
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Pastaenden om jiamlikhet

> Pastaende 1: Det ldga antalet kvinnliga fysiker beror pa
skillnader i mins och kvinnors medfédda anlag och
intresse.

Enligt PISA 2000, 2003 och 2006-undersokningarna klarade
sig flickorna till och med lite bittre &n pojkarna i1 natur-
vetenskaper och problemlosning. P4 grundkurserna i1 fysik pa
universitetsniva far mén och kvinnor lika hoga betyg.

-

Ténkte du
att flickor dr flitigare och
pluggar mer dn pojkar?
Internationella forskningar
(bl.a. PISA, TIMMS) dr utformade

sd att man inte klarar sig
med utantilldsning utan med
tilldgnade fardigheter.

Om man anser att dr det naturligt s som det alltid har varit 1
historien, borde inte kvinnor vara humanister eller ldkare heller.
Under universitetets 900 ar gamla historia dr det bara under de
tva senaste drhundradena som kvinnor har varit inblandade.

Vad betyder egentligen “naturligt”? Ar det lika
“naturligt” att kvinnor bara stannar hemma? Ar kvinnorna av
naturen “vardande humanister”?



Varfor borde andelen
kvinnor vid institutionen for
fysik vara storre?

Forskningssynvinkel /
— de bista formagorna bor utnyttjas oberoende av "
kon. \

Miéngfalden i forskningen Q
— en stor mangfald av mainniskor &stadkommer breda
fragestéllningar samt tolkningar och anvdnder metoder
mangsidigt. Detta betyder att en jamstilld forskargemenskap
kan producera béttre och mer nyskapande vetenskap dn en
gemenskap med strikta konsroller.

Minniskorittssynvikel
— var och en har ritt att forverkliga sina formégor oberoende av
kon.

Social synvinkel

— en storre andel kvinnor bland forsknings- och
undervisningspersonal skulle goéra studerande- och
arbetsgemenskapen mangsidigare. En sddan fysikergemenskap
skulle ocksé dra till sig mera unga studerande — och kvinnor.
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) Pastiende 2: Situationen loser sig av sig sjilv vid
- generationsskiftet.

I sjélva verket ar det inte sa. Fast andelen kvinnor som ar grund-
och fortséttningsstuderande Okar, leder det inte automatiskt till
att andelen kvinnor pa de hogsta posterna inom den akademiska
hierarkin 6kar. Utan stodatgérder 6kar andelen ldngsamt och den
gynnsamma utvecklingen avstannar sa fort stodatgidrderna
avslutas — i alla fall sa lange som konsfordelning pd omrédet ar
ojamn.

Andelen kvinnor av nuvarande professorer dr inte lika
stor som andelen kvinnliga studerande da professorerna sjdlva
studerade.
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Bild 1. Utvecklingen av kvinnornas andel inom de fysikaliska
vetenskaperna.
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Bild 2. “Konssaxen” 1 de fysikaliska vetenskaperna vid
Helsingfors universitet och i de finska universiteten (alla
omraden): andelen kvinnor pa den akademiska hierarkins olika

nivaer.



’>Pﬁsti‘iende 3. Det ér naturligt att det finns si fa

- kvinnofysiker, eftersom min varken kan foda eller
amma. Problemet forvirras av den linga
moderskapsledigheten i Finland.

Storsta delen av kvinnofysikerna lamnar
institutionen for fysik 1dngt innan de ens
planerar att bilda familj — moderskapet
kan inte ensamt forklara den radande
situationen. Det bor vara mgjligt for bade
kvinnor och mén att forena arbete och
familj. Aven antagandet att papporna inte
tar ut sin fordldraledighet kan orsaka
ojdmlikhet. Fyra manader av foréldra-
ledigheten maste mamman halla (detta &r den sa kallade
moderskapsledigheten), medan vem som helst av fordldrarna
kan utnyttja de resterande sex méanaderna. Antingen mamman
eller pappan kan ta vardledigt fram tills det att barnet fyller tre
ar.

Ett halvt eller ett ars franvaro fran arbetet kan kdnnas
som en evighet da karridren framskrider snabbt, men med tanke
pa hela karridren dr det en kort tid. Franvaron fran arbetet kan
ocksé hjilpa till att lufta ens tankar.
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> Pastiende 4: Det ir bara si att min oftare uppfyller
- Kriterierna for en bra forskare.

Kriterierna for en “bra” forskare fods under de ridande
omstindigheterena, diir mannen ir normen. Ar vér uppfattning
av en bra fysiker objektiv och réttvis? Beskriver vara “neutrala
kriterier” anda manliga egenskaper, vilka vid ndrmare eftertanke
inte har nagot att géra med egenskaperna hos en bra forskare?

I sjdlva verket uppfyller kvinnan nédgra av foljande
kriterier till och med lite oftare &n mannen: en bra forskare &r
idérik, uthallig, social och analytisk. Bra forskning gors oftast
som teamwork och grupparbetet befrdmjas av sociala arbetare
och en 6ppen atmosfir.
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/)Pé’lstﬁende Sa: Jag har aldrig diskriminerat kvinnor.

Det ricker inte att inte gora nagot daligt — man maste aktivt gora
nagot bra (se pastdende 2).

Det dr sant att direkt medveten diskriminering och
sexuella trakasserier dr séllsynta pa institutionen for fysik. Man
bor dock komma ihag att ifall en manlig kollega “klappar” sin
kvinnliga kollega “faderligt” eller “kamratligt”, kan hon
uppleva det som trakasserier fastin detta inte varit meningen.

“Det enda ondskan behéver for att segra dr att de goda
ingenting gor.”
[John Bartlett 1968]

>Pﬁsti‘iende Sb: Att favorisera kvinnor pa méns bekostnad
genom “positiv diskriminering” vid tillsittande av
tjdnster och beviljande av stipedier ir inte rittvist.

Det har visat sig att situationen inte kan forbéttras endast genom
att informera om problemen, utan det behovs dven konkreta
atgirder for att fordndra situationen. Under en Overgangsperiod
till jimstélldhet behdvs specialarrangemang.
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> Pastiaende 5¢: Kvinnor behover mera stod dn mén.

Kvinnor behover annorlunda stod dn mén. Mén far stod fran det
nuvarande systemet och kulturen. Dessa stodarrangemang har
uppstétt i en kultur som av tradition & mansdominerad och
maskulin.
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)Pﬁstﬁende 6a: Om en Kkvinna inte Klarar sig i det
~ nuvarande systemet ir det hennes fel. Kvinnan ir
problemet.

P& manga andra omrdden har man forstatt att definitionen av
“normalt” &r skapad av maén. I ett jamlikt samhille bestimmer
méan och kvinnor tillsammans reglerna man spelar efter. Varfor
skulle fysiken vara ett undantag? Att man alltid gjort pa ett visst
sétt far inte vara ett hinder for jamstélldheten.

)Pﬁstﬁende 6b: An en ging anklagas miin.

Ingen finns pa de anklagades bink, eller s finns alla dir. Aven
kvinnor har ojédmlika attityder och tillvigagangssatt. Dessa ar
ofta undermedvetna, och dr dirfor svara att uppticka i eget eller
andras beteende. Upplysning dr forsta steget och efter det kravs
atgirder.
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Pistiende 7: Jiamstilldhetsparagraferna ér
skrattretande konstgjorda och passar inte viart omrade.

De jamstilldhetsforeskrifter som kommer den officiella vigen ar

allmédnna, noga genomtidnkta och sannolikt tillimpbara inom

fysiken — man bor bara forsta vad en allmént gillande text
innebdr 1 vart fall.

Jamstilldhetsdiskussionen upplevs ofta som
hotfull och leder ofta till en fOrsvarsreaktion —
exempelvis till skratt. Jimstidlldhetsdrenden dr nidstan
det enda drendet som vid behandling i styrande organ

foranleder skratt. Detta giller till exempel fakultetsraden [HU:s
jamstilldhetsrapport 2004-2006].



15

)Pz‘istz‘iende 8: ”Jag har miirkt att det ofta blir problem

" med just den har ménniskan - som rikar vara kvinna.
Det ér dndd friga om ett enskilt fall, och problemet
beror pa henne som person.”

Det ér enskilda fall som bildar statistiken. Om en kvinna stoter
pa problem som enligt statistiken &r typiska for kvinnor, dr det
sannolikt fraga om att arbetskulturen 4r homogen. Dessa
problem ér inte létta att kénna igen utan bakgrundsinformation.

- Jag kdnner mig utanfor arbetsgemenskapen.
- Det beror sdkert pd dina barndomstrauman -
allmdn praxis skall man inte behéva dndra pa
bara grund av en mdnniska.
- Jag passar alltsa inte in hdr.
- Nej, det beror nog sdkert pda arbetskulturen, for
enligt statistiken kdnner kvinnor sig ofta utanfor
fysikergemenskapen.
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) Pastiende 9: Varfor borde kvinnans stéiillning forbéttras?

"~ Kvinnornas stillning i Finland ir bittre in i manga
andra linder. Hur ir det med de sviltande barnen i
Afrika eller utliinningarnas situtation i Finland?

Man maste losa jamstélldhetsproblemen, d&ven om det finns
andra problem. Ungefédr 50 % av vérldens befolkning &r kvinnor
— det vill sdga en betydande del av ménniskoslédktet &r berord,
dven 1 vistvirlden. 1 sjdlva verket &r Finland inte ett
monsterland 1 jadmstélldhet utan héller endast en god medelniva,
trots den kvinnliga rostréttens langa historia [Vanhala 2002].

Om forskning visar att ménniskor mar daligt i ett
samhélle maste situationen foréndras.

“Ordttvisa nagonstans dr ett hot mot rdttvisan overallt.
[Martin Luther King Jr 1963]
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Pastiaende 10: Orsakerna till de f4 kvinnofysikerna finns
i samhiillet, frimst i skolvisendet och i uppfostran, och vi
pA4 institutionen for fysik kan inte géra nigot at saken.

Lat oss borja med det som vi kan pdverka direkt, det vill sidga
hur kvinnor upplever fysikstudierna och arbetet vid
institutionen. Vart forsta mal ar att andelen kvinnor skulle forbli
30 % genom hela den akademiska hierarkin &nda upp till den
hogsta nivdn, dd den nu sjunker drastiskt, senast efter
disputationen.

De ldrare och ovriga kvinnofysiker som utbildas pé
institutionen ar synliga i samhéllet och dédrigenom foréndras den
allménna situationen s& smaningom, vilket kommer att leda till
att andelen kvinnliga studerande okar.
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Exempel pa jamliket i
praktiken

Det ordnas en bastukvill dit alla idr vilkomna.
“ Kvinnorna har dessutom en egen bastu.

Det riacker inte med att kvinnorna har en egen bastu, for dér
umgas kvinnorna bara sinsemellan och blir inte ndrmare bekanta
med professorerna (om de dr mén) eller med den Gvriga
forskningsgruppen. Ifall endast en kvinna deltar har hon ingen
att prata med.

Det vore bra om man pd avdelningarna och 1 student-
verksamheten fdste storre uppmirksamhet vid hurudan
verksamhet som ordnas pd rekreationsdagarna. Bist skulle det
vara om verksamheten inte delade mén och kvinnor 1 skilda
grupper — en bra tumregel &r att bastukvéllar och jamstilldhet
inte gér ihop.

) Exemplen pa lektionerna ér helt
~ Kkonsneutrala.

"Nog har ni ju pojkar brassat med bilar

sd ni vet att..." Ar exemplet riktat endast till

pojkar? Varfor i sa fall? Antar man att alla kvinnor (och mén)

som dr intresserade av fysik ocksa dr intresserade av bilteknik?
Kvinnor dr inte nddvindigtvis intresserade av stidd- och
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symaskinsfysik. Exemplen borde vara varierande och intressera
mdjligast manga studerande.

Hitta pd nagot billost alternativ till exempeluppgifterna i
mekanikens grunder!

) Kvinnorna har ju Marie Curie som forebild.

De flesta fysikers forebild dr en blandning av méinga personer,
sd en enda forebild varken réicker till eller passar alla kvinnor.

Jamstilldhet uppnas da alla studerande vid institutionen
har ndgon 1 personalen, vars liv man skulle vilja efterleva - en
eller nagra kvinnliga forskare, varav ingen exempelvis har barn,
uppfyller inte detta [Holmes et al. 2008].

Ar det mer passande for en trovirdig forskare att prata
om bilar, armén och datorspel #in om mode, stickning och
amning?

Det édr ganska vanligt att de traditionellt kvinnliga samtals-
dmnena och hobbyerna uppfattas som 16jliga? Varfor?

) Endast personer utan sinne for humor blir ledsna for
“blondin-, tutt- och strippavitsar”.

Genom att sidga “Inte blir ni flickor vél arga fast jag beréttar
dessa perversa vitsar?” ger man en roll it lyssnaren som denna
méste fylla. Ar det roligt ifall mannens sjilsliga och kroppsliga
egenskaper skulle kritiseras pad samma sitt som kvinnans ofta
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gor? Sexrelaterade @mnen hor inte hemma bland samtalsdmnena
pa en arbetsplats. De kan f4 manga att kdnna sig illa till mods.

Artikelforteckningen ir en objektiv fortjinstindikator,
och den har inget att gora med konet.

Med hur stora och hurudana insatser kommer man med péd en
publikations forfattarlista? Finns det klara regler som alla
kénner till for detta i din grupp? Har nitverk som domineras av
ett visst kon betydelse?

Har konet nagon betydelse vid valet av en passande
matare, modellerare eller programmerare da man bildar en
forskningsgrupp?

> Jag valde “Pekka” for att skota uppgiften att utveckla

" internationella kontakter for att han ir s duktig, och
och jag vill inte ha nigon tyst liten mus. “Leena” verkade
inte ha tillracklig ambition.

Sjélvsédkra kvinnor beter sig ofta annorlunda dn sjélvsidkra mén.
Enligt den sociala koden &r det opassande for kvinnor att skryta
eller bestimma 1 arbetsgemenskapen. Dérfor kan kvinnor verka
osidkrare én de 4r.

Man kan fundera 6ver om det i det man sjdlv gor finns
konsbetoning: Vem skickas till konferenser och presenteras for
bekanta pd konferenser? Vem kallas till tillstdllningar som
befrimjar karridiren? Avspeglar “Leenas” beteende vilken
instéllning och tillit man har till henne?
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) Kvinnor tjafsar om sina konferensklider.

Min klarar sig med kostym 1 alla situationer, medan kvinnor
inte nddvéndigtvis vet vad de borde sitta pa sig nir de skall
hélla tal pd konferenser eller delta 1 arbetsplatsens
kvéllsprogram.
Det finns ingen klddetikett for
kvinnor, men dndé fasts uppmérksamhet vid
~~# deras kldder. De dr litt antingen for sexigt
eller for daligt klidda. Kvinnan kan inte med
sin klddsel ge en likadan “nollsignal” som
mannen. Kvinnans klddsel inverkar pa hur man
uppfattar henne tal eller foredrag.
Fungerar konferensnamnlappens
fastsittningsmekanism pd annat &n kavaj?
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) ""Nog kan viil du ‘Leena’ skota om denna lilla praktiska
sak, da du ar sa effektiv och noggrann.”

De s& kallade sekreterarsysslorna hamnar ofta hos arbets-
gemenskapens kvinnliga medlemmar, som lydigt och effektivt
gor som de blivit tillsagda.

Blir det s att “Pekka” belonas for sin olydnad och
negligering av uppgifter genom att han far koncentrera sig pa
sin forskning och inte i fortsdttningen far nagra extrauppgifter?

) Alla spelar enligt samma bekanta regler.

Kvinnor kénner sig ofta utanfor fysikvérlden och upplever att
man dér spelar enligt frimmande regler.

Var fir man reda pd reglerna och var gors besluten? Vid
moten eller ndgon annanstans? Ar kvinnor lika ofta nirvarande
som min vid dessa tillfillen? Ar “reglerna” tyst information
som fors vidare genom kompisnitverket?

> Alla ir fysiker och pratar samma sprak.

Mins och kvinnors kommunikationskulturer dr 1 allménhet
olika. Det dr ordttvist om man foljer den manliga kulturens sétt
att prata och kvinnorna méste anpassa sig till ménnens stil; bada
borde kompromissa.
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Majliga skillnader i méns och kvinnors sitt att uttrycka sig:
- Sjalvfortroende

Det &r typiskt for kvinnor att underskatta och for mén att
overskatta sina kunskaper och fardigheter.

- Direkt och indirekt befallning

”Nog #r det varmt hir” / “Man borde &ppna fonstret” / “Oppna
fonstret!”

”Det finns ingen lista dver studerandena” / “Skulle det vara en
bra id¢ att gora en lista Gver studerandena?” / ““ Gor en lista dver
studerandena!”

Inget av exemplen ovan &r entydigt det “rétta” séttet att uttrycka
sig. Det kan vara att en indirekt befallning inte uppfattas och att
en direkt befallning kan upplevas som avsiktligt och onddigt
bossande. Det indirekta dr inte alltid det osdkra.

- Troskeln att fraga
Ar den som frigar mest pa lektionen eller mdtet den som kan

mest eller den som kan minst? Hur dr det med den som fragar
sin handledare eller den som kdmpar ensam?
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- Att mjuka upp budskapet
En handledare som begdr samma réttelser kan antingen siga

“Den hdr rapporten dr riktigt bra, endast ndgra saker maste
rittas.”

- risken &r att studeranden inte tar uppmaningen att rétta pa
allvar eftersom huvudbudskapet tros vara att “rapporten &r bra”.

eller

“Det finns dnnu mycket att géra med denna rapport, men den dr
en helt bra forsta version.”

- risken dr att studeranden frustrerat skjuter upp att ritta
sméfelen, eftersom huvudbudskapet uppfattas vara att rapporten
var “verkligt dalig”.
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Slutord

Kvinnor maste respekteras som kvinnor. Jamstélldhet &r inte det
samma som likhet - kvinnorna skall inte behdva vara “mén” for
att accepteras 1 samhiéllet. Att bli en “bra kille” dr inte alla
kvinnors mal.

Ser dessa kvinnor ut som forskare?
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