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Esipuhe

Suomessakin luonnontiede ja tekniikka, etenkin fysiikka, ovat
akateemisista aloista miesvaltaisimpia. Nailld aloilla virassa
olevista professoreista vain 8 % on naisia. Naisfyysikkojen
vihyyteen on kiinnitetty yhteiskunnassa laajasti huomiota muun
muassa opetusministerion ja yliopiston johdon taholta. Tilanteen
korjaamiseksi kdynnissd on ollut erilaisia kouluille ja nuorille
suunnattuja hankkeita, ja nyt haluamme kantaa kortemme
kekoon fysiikan laitoksen tasa-arvotilanteen parantamiseksi.

Tédmai lehtinen nostaa esille naisten ja miesten vilisen tasa-arvon
ongelmakohtia fyysikoiden keskuudessa. Ldhestymistapa on
naisfyysikoihin liittyvien, usein kuultujen vditteiden kriittinen
tarkastelu. Apuna kiytetddn tutkimustietoa.

Lehtisen lopussa on esimerkkejd kdytdnnon tilanteista, joissa
jokainen meisté voi edistdd tasa-arvoa.
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Naisfyysikoista kuultuja
vaitteita

> Viite 1: Naisfyysikoiden pieni méiara johtuu naisten ja
miesten luonnollisista taipumus- ja kiinnostuseroista.

PISA 2000, 2003 ja 2006-tutkimusten mukaan tytot
menestyiviat luonnontieteissd ja ongelmanratkaisussa jopa
hieman paremmin kuin pojat. Fysiikan yliopistotason
perusopintokursseilla naiset ja miehet saavat yhtd hyvid
arvosanoja.

-

tytot ovat ahkerampia ja
pdnttidvit enemmdn kuin pojat? -
Kansainviliset tutkimukset (mm.
PISA, TIMMS) on suunniteltu siten,
ettd niissd ei menesty ulkoluvulla
vaan omaksutuilla
taidoilla.

e
=
/

Kaviko mielessdisi, ettd | \\

Jos luonnollisena pidetddn sitd, miten asiat ovat historian
saatossa olleet, ei naisten pitdisi olla humanisteja tai
ladkareitdkddn. Yliopiston 900 vuotisen historian aikana vain
parin viime vuosisadan aikana yliopistoissa on toiminut naisia.

Mitd "luonnollinen" oikeastaan tarkoittaa? Onko yhta
"luonnollista", ettd naiset pysyvit vain kotona? Ovatko naiset
luonnostaan "hoivaavia humanisteja™?



Miksi naisten osuuden pitaisi olla
suurempi fysiikan laitoksella?

Tutkimuksellinen nikokulma
— parhaat kyvyt on otettava kiyttoon
sukupuolesta riippumatta.

Tutkimuksen monipuolisuuden nikokulma /

— kun tiedeyhteisossd on mahdollisimman f
monenlaisia ihmisid, tehdddn laaja-alaisia \
kysymyksenasetteluja ja tulkintoja ja kéytetddn
metodeja monipuolisesti, joten tasa-arvoinen 0
tutkijayhteis6 tuottaa parempaa ja innovatiivisempaa
tiedettd kuin sukupuolittunut yhteiso.

Ihmisoikeuksien nikokulma
— jokaisella on oikeus toteuttaa kykyjddn sukupuolesta
riippumatta.

Sosiaalinen nikokulma

— naisten nykyistd suurempi osuus tutkimus- ja
opetushenkilokunnassa tekisi opiskelija- ja tyOyhteisoistd
monipuolisempia. Téllaisena fyysikkoyhteisd my0s vetdisi
paremmin puoleensa nuoria — ja naisia.



Viite 2: Tilanne Kkorjaantuu itsestdin sukupolvien
vaihtuessa

Itse asiassa nédin ei tapahdu. Vaikka naisten osuus perustutkinto-
ja jatko-opiskelijoista kasvaa, se ei automaattisesti johda naisten
osuuden kasvuun akateemisen hierarkian korkeimmilla asteilla.
Naisten osuus nousee hyvin hitaasti ilman tukitoimia, ja
nousujohteinen kehitys pysdhtyy kun tukitoimet lopetetaan —
ainakin niin pitkdédn kuin alan sukupuolijakauma on epitasainen.
Naisten osuus nykyisistd professoreista ei ole yhtd suuri
kuin naisten osuus opiskelijoista professoripolven opiskellessa.
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Kuva 1. Naisten osuuden kehitys fysikaalisissa tieteissi
vuodesta 1980 alkaen.
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Kuva 2. "Sukupuolisakset" Helsingin yliopiston fysikaalisissa
tieteissd ja Suomen yliopistoissa (kaikilla aloilla): naisten osuus
akateemisen hierarkian eri asteilla.



Viite 3: Naisfyysikoiden vihyys on luonnollista, koska
miehet eivit voi synnyttid eivitkd imettii.
Ongelmaa pahentavat Suomen pitkit
aitiyslomat.

Suurin osa naisfyysikoista ldhtee fysiikan
laitokselta paljon ennen kuin he edes
suunnittelevat perheen perustamista — Aitiys ei
yksin selitd vallitsevaa tilannetta. Perheen ja
tyon yhdistdmisen on oltava mahdollista
sekd naisille ettd miehille. Epétasa-arvoa voi
aiheuttaa myds oletus siitd, ettd isdt eivat pidi
vanhempainlomaa. Niin kutsutusta 4&itiyslomasta on &didin
pidettidva nelja kuukautta, ja kumpi tahansa vanhempi voi pitda
loput kuusi kuukautta (eli vanhempainloman). Aiti tai isid voi
olla hoitovapaalla kunnes lapsi tdytid4 kolme vuotta.

Puoli vuotta tai vuosi pois tyOstd voi tuntua
pitkéltd ajalta siind vaiheessa, kun oma ura menee kovaa vauhtia
eteenpdin, mutta koko tyOuraa ajatellen se on lyhyt aika — ja
toisinaan tyOeldmidstd poissa oleminen tuulettaa tyontekijédn
ajatuksia.
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’>V5ite 4: Miehet vain tayttavit hyvin tutkijan Kriteerit
- useammin kuin naiset.

“Hyvian” tutkijan kriteerit syntyvét vallitsevissa oloissa, joissa
mies on normi. Ovatko mielikuvamme hyvistd fyysikosta ja
tutkijasta objektiivisia ja reiluja? Kuvaavatko “puolueettomat
kriteerit”  sittenkin “miehisid” ominaisuuksia, joilla ei
tarkemmin ajatellen ole mitddn tekemistd hyvin tutkijan
ominaisuuksien kanssa?

Itse asiassa nainen tdyttid jotkut seuraavista hyvin tutkijan
kriteereistd mielikuvissa jopa hieman useammin kuin mies: hyva
tutkija on idearikas, pitkdjénteinen, sosiaalinen ja analyyttinen.
Hyva tiede tehdddn yhd useammin tiimityond, ja ryhmityota
edesauttaa tyontekijan sosiaalisuus ja avoin ilmapiiri.
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> Viite 5a: En ole koskaan syrjinyt naisia.

Ei riitd ettd ei tee mitddn pahaa — tdytyy tehdd aktiivisesti hyvaa
(ks. viite 2).

On totta, ettd suora tietoinen syrjintd ja seksuaalinen
ahdistelu ovat fysiikan laitoksella harvinaisia. Taytyy kuitenkin
muistaa, ettd jos mieskollega taputtelee” naiskollegaa
"isdllisesti” tai toverillisesti”, taputtelun kohde voi kokea sen
ahdistavana, vaikka tarkoitus ei olisi ahdistella.

“Ainoa edellytys pahan voitolle on ettd hyvdt ihmiset
eivdt tee mitddn.”
[Barlett 1968]

/)Vﬁite Sb: Naisten suosiminen miesten kustannuksella
”positiivisen  syrjinndn” Kkautta virantiytossi ja
apurahoja myonnettiiessi ei ole reilua.

On osoitettu ettd tilanne ei korjaannu pelkdlld ongelmien
tiedostamisella vaan tarvitaan my0s konkreettisia toimia
tilanteen muuttamiseksi. Siirtymdkaudella tasa-arvoon tarvitaan
erikoisjérjestelyja.
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> Viiite Sc: Naiset tarvitsevat enemmiin tukea kuin miehet.

Naiset tarvitsevat erilaista tukea kuin miehet. Miehet saavat
tukea olemassa olevalta jdrjestelmiltd ja kulttuurilta. Nama
tukijarjestelmdt ovat kehittyneet miesvaltaisen perinteen
hallitsemassa kulttuurissa.
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)Véiite 6a: Jos naiset eivit piarjaa nykysysteemissia, se on
naisten ongelma. Naiset ovat ongelmia.

Monilla muilla aloilla on ymmairretty, ettd “normaalin”
madritelmd on muodostunut  yksipuolisesti miehisestd
ndkokulmasta. Tasa-arvoisessa yhteisOssd naiset ja miehet
yhdessd madrittelevit sddanndt joilla pelataan. Miksi fysiikka
olisi tdstd poikkeus? Esteend tasa-arvon toteutumiselle ei voi
olla se, ettd "aina on toimittu ndin".

>Véiite 6b: Taas miehia syyllistetiin.

Kukaan ei ole syytettyjen penkilld, tai kaikki ovat. Myds naiset
kantavat mukanaan tasa-arvon vastaisia asenteita ja
menettelytapoja. Kéytdnndt ovat usein tiedostamattomia, joten
niitd on vaikea havaita omassa tai muiden kaytoksessa.
Tiedostaminen on ensimmdiinen askel, sen jéilkeen tarvitaan
toimia ja toimintaa.
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Viite 7: Tasa-arvopykiliat ovat naurettavan
keinotekoisia, eivitka sovi meidin alallemme.

Virallisia teitd tulevat tasa-arvo-ohjeet ovat yleispdtevid,
pitkélle mietittyjd ja todenndkoisesti  tarkoituksenmukaisia
myo6s fysiitkan alalla — tiytyy vain ymmértdd, mitd
yleispitevé teksti meiddn tapauksessamme tarkoittaa.
Tasa-arvokeskustelu koetaan usein uhaksi ja johtaa
7 puolustusreaktioon — esimerkiksi naureskeluun. Tasa-
arvoasiat ovat ldhes ainoa asia, jota késiteltdessd on
virallisissa hallintoelimissd naureskeltu. Tdmid koskee
esimerkiksi tiedekuntaneuvostoja [HY:n tasa-arvotyon raportti
2004-2006].
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)Vﬁite 8: ”Olen huomannut, etti tima tietty ihminen -

/ joka sattuu olemaan nainen — kohtaa usein ongelmia.
Kyse on kuitenkin yksittiistapauksesta, ja ongelmat
johtuvat hinen persoonastaan.”

Tilastot muodostuvat yksittdistapauksista. Jos nainen kohtaa
ongelmia, jotka ovat tilastojen mukaan tyypillisid naisten
tapauksessa, kyse on todenndkdisesti tyOkulttuurin
sukupuolittuneisuudesta. Nditd ongelmia ei ole helppo tunnistaa
ilman taustatietoa asiasta.

- Koen itseni ulkopuoliseksi tyoyhteisossd.
- Tamd johtuu varmaan lapsuudentraumoistasi
eikd tyoyhteisostd — yleisid kdytdntojd ei
tarvitse muuttaa yhden ihmisen takia.

- Mind en siis sovi tdlle alalle.

- Ei, kylld tissd on luultavasti kysymys
tyokulttuurista, koska tilastojen mukaan juuri
naiset kokevat itsensd usein ulkopuolisiksi
fyysikkoyhteisossd.
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Viite 9: Miksi naisten asemaa pitdisi parantaa?
Suomalaisnaisten tilanne on parempi kuin monessa
muussa maassa. Enti nilkdi nédkevien afrikkalaislasten
asema tai ulkomaalaisten asema Suomessa?

Tasa-arvo-ongelmat on ratkaistava, vaikka maailmassa olisi
muitakin ongelmia. Naisia on ihmisistd noin viisikymmentd
prosenttia — eli asia koskee huomattavaa osaa ihmiskunnasta,
lansimaissakin. Itse asiassa Suomi ei ole tasa-arvon mallimaa
vaan vain hyvidd keskitasoa, huolimatta naisten &énioikeuden
pitkéstd historiasta [ Vanhala 2002].

Jos ihmiset tutkimusten mukaan voivat huonosti jossain
yhteisossd, tilanne on muutettava.

“Epdoikeudenmukaisuus missd tahansa on uhka
oikeudenmukaisuudelle kaikkialla. *
[Martin Luther King Jr 1963]
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>Vﬁite 10: Syyt naisfyysikkojen vihiiseen miiariian ovat
yhteiskunnassa, erityisesti koululaitoksessa ja
kasvatuksessa, emmeké me fysiikan laitoksella voi asialle
mitain.

Aloitetaan siitd, mihin voimme vaikuttaa suoraan, eli siitd miten
naiset kokevat fysiikan opinnot ja laitoksella tydskentelyn.
Ensimmadinen tavoite olisi, ettd naisopiskelijoiden 30 prosentin
osuus sdilyisi ldpi akateemisen hierarkian, korkeimmillekin
asteille, kun nyt osuus romahtaa viimeistdén véittelyn jdlkeen.

Laitoksella koulutettavat opettajat ja muut naisfyysikot
ndkyvit yhteiskunnassa ja muuttavat tilannetta pikku hiljaa
laajemminkin, ja tdtd kautta myds naisopiskelijoiden méadrd
nousee.
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Kaytinnon esimerkkeja tasa-
arvo-asioista

) Jirjestimme saunaillan, johon kaikki ovat tervetulleita.
Naisille on vieléipi jirjestetty oma sauna.

Ei riitd ettd naisille on oma sauna, silld sielld naiset ovat
tekemisissd vain keskenddn eivdtkd tutustu ldhemmin
professoreihin (jos he ovat kaikki miehid) tai muuhun
tutkimusryhmaédn, eivdt ehkd kehenkddn jos paikalla on vain
yksi nainen. Osastoilla ja opiskelijatoiminnassa pitdd kiinnittaa
huomiota siihen, millaista toimintaa esimerkiksi virkistyspdivina
jarjestetddn. Parasta olisi jos toiminta ei jakaisi eri sukupuolia
omiin ryhmiinsd — hyva nyrkkisddnto on ettd saunaillassa piilee
aina tasa-arvon sudenkuoppa.

Esimerkit luennoilla ovat
sukupuolineutraaleja.

tiysin

"Kylldhdn te pojat olette autoja
rassanneet ja tieddtte ettd..."
Onko esimerkki suunnattu vain pojille? Jos,

niin miksi? Oletetaanko ettd kaikki fysiikasta
kiinnostuneet naiset (ja miehet) ovat kiinnostuneita
autotekniikasta?
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Naiset eivit vilttdmittd ole kiinnostuneita siivousviline-
tai ompelukonefysiikasta. Esimerkkien tulisi olla monipuolisia
ja mahdollisimman monia opiskelijoita kiinnostavia.

Keksi joku autoton vaihtoehto peruskurssin
esimerkkitehtéviksi!

> Onhan naisilla roolimallina Marie Curie.

Useimpien fyysikkojen roolimalli on synteesi useasta
henkildstd, joten yksi roolimalli ei riitd eikd sovi kaikille
naisille.

Tasa-arvo toteutuu, kun jokaisella laitoksen opiskelijalla
on henkilokunnan joukossa joku, jonka eldméé hin haluaisi
jaljitelld - yksi ainoa naistutkija tai viisi naistutkijaa, joilla
kelldédn ei esimerkiksi ole lapsia, ei toteuta tétd [Holmes et al.
2008].

) Onko uskottavalle tutkijalle sopivampaa puhua autoista,
armeijasta ja tietokonepeleistai kuin muodista,

neulomisesta ja imetyksesti?

On melko tavallista ettd perinteiset naisten puheenaiheet ja
harrastukset mielletddn "hompéksi". Miksi?

>Vain huumorintajuttomat suuttuvat "blondi- , tissi- ja
~ stripparivitseisti".

Sanomalla “Ettehdn te tytdt suutu vaikka kerronkin niitd
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pervovitsejd?” kuulijoille annetaan rooli, joka heidédn on pakko
tayttdd. Naurattaako, jos miesten henkisid ja ruumiillisia
ominaisuuksia arvioidaan samalla tavoin kuin naisten
ominaisuuksia usein arvioidaan? Seksiin liittyvit keskustelut
eivit kuulu tyOpaikalle, ne voivat saada osan ihmisistd
tuntemaan olonsa hyvin epdmukavaksi.

> Julkaisuluettelo on puolueeton mittari ansioille, ja silli ei
ole mitiain tekemisti sukupuolen kanssa.

Minka laatuisella ja miten suurella panoksella pdésee julkaisujen
kirjoittalistalle. Onko ryhmissési selvit ja yhtdldiset kdytdnnot
tastd asiasta, ja tietdvdtkd kaikki ndmi pelisddnnot? Onko
sukupuolittuneilla verkostoilla merkitysti?

Onko siind sukupuolieroja, kuka tuntuu sopivalta
mittaajalta, mallintajalta tai ohjelmoijalta, kun koostetaan
tutkimukseen osallistuvaa porukkaa?

> Valitsin kansainvilisiii kontakteja kehittivian tehtivain

- ”Pekan”, koska hiin on niin reipas, enki halua tehtivian
ketain hissukkaa. 'Leenalla” ei tuntunut olevan
tarpeeksi kunnianhimoa.

Itsevarmat naiset kdyttdytyvét usein eri tavoin kuin itsevarmat
miehet. Sosiaalisen koodin mukaan on epdsopivaa, jos naiset
kehuskelevat tai pomottavat tydyhteisossd. Tamdn takia naiset
saattavat vaikuttaa epdvarmemmilta kuin ovatkaan.

Onko omissa teoissasi sukupuolipainotuksia: keitd
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ldhetetddn konferensseihin ja esitellddn tuttaville
konferensseissa? Keitd kutsutaan tilaisuuksiin, jotka edistavét
uraa? Heijasteleeko ”Leenan” toiminta myds sitéd, kuinka hineen
on suhtauduttu ja luotettu?

) Naiset hossottivat konferenssivaatteista.

Miehet pérjadvat puvulla tilanteessa kuin
tilanteessa, naiset eivat valttdimatta tiedd, mita
heiddn pitdisi pukea piille, kun he pitdvit
puhetta konferenssissa tai osallistuvat
tyOpaikan iltatilaisuuksiin.
Naisille ei ole olemassa pukeutumisetikettid,
mutta silti heiddn vaatteisiinsa kiinnitetddn
huomiota: he ovat helposti joko liian seksikkaésti
tai liian huonosti pukeutuneita — nainen ei voi
vaatetuksellaan antaa samanlaista
’nollasignaalia” kuin mies. Naisen pukeutuminen
vaikuttaa sithen, miten hdnen pitiméanséd puhe tai
d N esitelma koetaan.

» . Toimiiko konferenssinimilapun
kiinnitysmekanismi muun kuin pikkutakin kanssa?

3
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) "Kylldhin sind ’Leena’ voit timin kiytinnon pikku
homman hoitaa, kun olet niin tehokas ja huolellinen."

Niin sanotut sihteerin hommat kasaantuvat usein tydyhteison
naispuolisille jésenille, jotka tehokkaasti ja kuuliaisesti tekevit
mitd kdsketddn.

Kayko niin, ettd “Pekka” palkitaan tottelemattomuudesta
ja tehtdvien laiminlyonnistd silld, ettdi hin saa keskittyd
tutkimukseen ja lisétehtévid ei jatkossa lankea hénelle?

> Kaikki pelaavat samoilla sifinnéilli ja tuntevat ne.

Naiset tuntevat itsensd fyysikkomaailmassa usein ulkopuolisiksi
ja kokevat, ettd sielld pelataan heille tuntemattomilla sddanngilla.
Missd sddnndistd tiedotetaan ja missd pddtokset tehdddn?
Kokouksissa vai niiden ulkopuolella? Onko néissé tilanteissa
yhtd usein ldsnd sekd naisia ettd miehid? Ovatko "sdannot"
jonkinlaista hiljaista tietoa, joka siirtyy kaveriverkostoa pitkin?

> Kaikki ovat fyysikoita ja puhuvat samaa Kielti.

Miesten ja naisten kommunikaatiokulttuurit ovat yleensd
erilaisia. On epéreilua jos noudatetaan miehisen kulttuurin
puhetapoja ja naiset joutuvat sopeutumaan miesten tyyliin;
molempien pitéisi tulla puolitichen vastaan.
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Mabhdollisia eroja naisten ja miesten ilmaisutavoissa:
- Itsevarmuus

Naiset tyypillisesti aliarvioivat ja miehet yliarvioivat tietojaan ja
kykyjaan.

- Suora ja episuora kisky
”Onpa taalld kuuma.” / Ikkuna pitéisi avata.” / ”Avaa ikkuna!”

”Opiskelijoista ei ole listaa.” / “Olisikohan hyvéi tehdd lista
opiskelijoista?” / ”Tee lista opiskelijoista!”

Mikadn ylla olevista esimerkeistd ei ole yksiselitteisesti ”oikea”
tapa esittdd asia. Epdsuora késky voi jaddd ymmartdmatta, suora
kdasky voidaan kokea tarkoituksellisena ja turhana
pomottamisena. Epdsuoruus ei aina merkitse epdvarmuutta.

- Kysymisen kynnys

Onko luennolla tai kokouksessa eniten kysyvd kyvykkdin vai
kyvyttdmin? Entd ohjaajalta kyselevé vai yksin puurtava?
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- Viestin pehmennykset
Saman tasoisia korjauksia pyytdva ohjaaja voi sanoa joko

"Tdmd raportti on oikein hyvd, vain muutama seikka tdytyy
korjata” - riskind on se, ettd opiskelija ei ota korjauspyyntdja
vakavasti, koska pitdd padviestini sitd ettd ’tdmad on hyva”.

tai

"Tdssd on vield paljon tyotd, mutta ihan hyvd ensimmdinen
versio.” - riskind on se, ettd opiskelija turhautuneena lykkaa
pikkukorjauksien tekemistd, koska kuulee péddviestind, ettd
”tdma on todella heikko esitys”.
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Loppukaneetti

Naisia on arvostettava naisina. Tasa-arvo ei ole sama asia kuin
samanlaisuus - naisten ei pidd joutua olemaan "miehid"
tullakseen yhteison hyviksymiksi. "Hyvéksi jitkdksi" tuleminen
ei ole kaikkien naisten tavoite.

Ndyttéivditko ndmd naiset tutkijoilta?
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MIRROR-projekti, http://www.mirror4u.net/projekti.html

TiNATA AN-projekti: http://tina.tkk.fi

UPGEM, kansallisia raportteja: http:// www.dpu.dk/site.aspx?
p=12126

WWW.NOIWip.org

Valokuvat sivulla 25:

http://www.freedigitalphotos.net

http://www.sxc.hu
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