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- Oppilaan, oppimisen, työskentelyn ja
käyttäytymisen arvioinnin sekä palautteen
antamisen oppilaille tulee aina perustua
opetussuunnitelman perusteissa asetettuihin ja
paikallisessa opetussuunnitelmassa tarkennettuihin
tavoitteisiin.

- Opettajat huolehtivat, että tavoitteet ja
arviointiperusteet ovat oppilaiden tiedossa.

- Tavoitteiden pohtiminen ja oman oppimisen
edistymisen tarkastelu suhteessa tavoitteisiin on
tärkeä osa myös oppilaan itsearviointitaitojen
kehittämistä. 11.2.2019 2

Miten oppimistavoitteet/
arviointikriteerit  määritellään?
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Miten tavoitteet ja arviointi on kuvattu
opetussuunnitelmassa:

ARVIOINTI ON YHTEYDESSÄ OPPIMISKÄSITYKSEEN

ESIM.
àKonstruktivistinen oppimiskäsitys
àArvioinnin kohteena ovat esim. kyky prosessoida

tietoa, tunnistaa eri tehtävissä tarvittavaa ajattelua,
tiedon soveltamista, sopivan oppimisstrategian
valinta
àArviointimenetelmät esim. itsearviointi,

arviointikeskustelu.
OPS:ista löytyy useita muitakin oppimiskäsityksiä
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Video #1:
Oppimisen arviointi

uudessa ops:ssa

à arvioinnin kohteet
https://www.youtube.com/watch?v=5X7Hx83kxRk

15.30 – 18.30
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ASETETTUJEN TAVOITTEIDEN ARVIOINTI

à paikallisesti oppilaan oppimisen tavoitteet
tapahtuu vuosiluokkaistamalla lukuvuoden
tavoitteet nivelvaiheista

à edellyttää opettajalta kokonaisuuksien
suunnittelua ja ymmärrystä siitä, ovatko
tavoitteet tieto-,taito-, asenne- vai
arvotavoitteita.

11.2.2019 6



11.2.2019

4

www.helsinki.fi/yliopisto

à tavoitteiden asettelu yhdessä
oppilaiden/opiskelijoiden ja opettajan

kanssa

à tekee oppimista ja osaamista
läpinäkyvämmäksi

à osaamisen ja oppimisen arviointi
suhteessa tavoitteisiin (kriteereihin)

ELI
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Suunnittelu
Mitkä ovat oppimiselle ja/tai

osaamiselle asetetut tavoitteet?
Toteutus

Miten tavoitteet saavutetaan parhaiten?
(sisällöt, menetelmät, työskentelytavat,

ymäristöt, jne.?)
Arviointi

Miksi, mitä ja miten arvioidaan? Milloin,
ja missä yhteydessä ja miten se auttaa

oppijaa etenemään tavoitteiden
suunnasssa 11.2.2019 8

Opetuksen suunnittelu, toteutus ja arviointi
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Kriteeriperustainen
arviointi

- tarkistetaan onko oppijat
saavuttaneet oppimisen

kriteerit
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Oppilaat, jotka eivät
ole saavuttaneet
kriteeriä

Oppilaat, jotka ovat
saavuttaneet kuvatun
osaamistason

Piagetà Bloom (1968) Mastery learning, learning for mastery.
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Eri oppiaineissa on määritelty
tiedollisia ja taidollisia tavoitteita, jotka
on otettu myös huomioon
perusopetuksen 6.vuosiluokan
päättyessä ja perusopetuksen
päättyessä, kun määritellään hyvää
osaamista eli arvosanaa kahdeksan ja
päättöarvioinnin kriteerissä
arvosanalle kahdeksan.
• HUOM. Joissakin
oppiainekohtaisissa osioissa saattaa
olla määritelty oppiaineen välittämiä
arvoja ja asenteita.

Elämänkatsomustiedossa vuosiluokilla
3-6 yhtenä tavoitteena on luoda
edellytyksiä oppilaan eettisen ajattelun
taitojen kehittymiselle ja kannustaa
oppilasta soveltamaan eettisiä
periaatteita arjen tilanteisiin.
Kuudennen luokan lopussa tähän
tavoitteeseen liittyvä arvioinnin kohde
on käsitteiden hallinta ja soveltaminen.

Tavoitteeseen liittyvä kriteeri on:

Oppilas osaa selittää muutamia
keskeisiä etiikan käsitteitä ja jäsentää
niiden avulla joitakin elämässä
kohtaamiaan eettisiä tilanteita.
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• Najat Quakrim Soivion kirjassa esitetty Kriteeriperustainen arviointi
ja sen luotettavuus osana arjen koulutyötä

• https://padlet.com/koulutuksenarviointikeskus/au4uvigotak7

HYVÄ SUORITUS
• Sisällön hallinnan kriteeri:

• Tiedon soveltamisen kriteeri:

• Tiedon esittämisen kriteeri:

11.2.2019 12
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• MITEN PEERGRADE –ympäristöön:

• www.peergrade.io/join

Kurssikoodi

• 49QD7F

Luo tili ja näin olet mukana

11.2.2019 13

PEERGRADE

www.helsinki.fi/yliopisto 11.2.2019 14

Muitakin oppteorioita
Biggs: SOLO taxonomy
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• Teoria/malli, jonka avulla arviointikysymykset
voidaan kohdistaa neljälle eri tasolle

• Skaala kognitiivisesta vaatimuksesta (ajattelun), joka
voidaan yhdistää arviointiin.

• Käytetään usein kansallisten (USA) arviointitestien
tehtävien taustalla.

• Voidaan käyttää myös tuntityön ohjaamiseksi.

11.2.2019 15

Webb’s Depth of Knowledge
(DOK)

www.helsinki.fi/yliopisto 11.2.2019 16
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Vahvuuksien arviointi

Department of Teacher Education / Special Education
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Minäkäsityksen normatiivisesta
kehityksestä (Harter)

• Minäkäsityksen kehitys on yhteydessä kognitiiviseen kehitykseen.
• Voidaan erottaa erillisiä kausia, jolloin minäkäsitys kehittyy

“samanaikaisesti”, voidaan puhua normatiivisista muutoksista
Kognitiivinen rakenne
• Kuitenkin, selviä eroja voi olla tiettyjen osaamisalojen, yksilöiden ja

sosiaalisten yhteyksien osalta.
Sosiaalinen rakenne
• Kuinka vanhemmat/huoltajat, ystävät, ohjaajat, opettajat vaikuttavat

vaihtelevasti minäkäsityksen yleisyyteen ja yksityisyyteen ja näiden
määritelmien tarkkuuteen

"….vaikka ideaalisesti voidaan ajatella, että lapsi löytää
vähitellen itse itsensä (määrittää itsensä) on hän toisaalta saamansa
palautteen ja tuen armoilla"
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Äidinkieli Kielet Historia

Kielellinen Matemaattinen

Akateeminen

Ystävät Huoltajat

Sosiaalinen Ulkonäöllinen

Urheilullinen Terveys

Fyysinen Käytöksellinen

Ei-akateeminen

Yleinen minäkäsitys
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Behavioral and Emotional Rating Scale
(BERS)

èKäyttäytymisen ja tunteiden hallinnan
arviointiasteikko (KTA)

• perustuu lapsen/nuoren vahvuuksien arviointiin,
jotka luovat tunteen henkilökohtaisesta osaamisesta,

• edistävät tyydyttäviä suhteita perheenjäseniin ja
muihin ihmisiin,

• vahvistavat kykyä kestää stressiä ja selviytymistä
epäonnistumisista ja edistävät lapsen
persoonallisuuden sekä sosiaalista ja akateemista
kehitystä
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• Kaikilla lapsilla on vahvuuksia.

• Lasta motivoi toisten ihmisten suhtautuminen.

• Jos lapsi epäonnistuu, se ei tarkoita vielä
vajavaisuutta lapsessa, vaan kyse voi olla
oppimismahdollisuuksien puutteesta.

• Koulun ja kasvatuksen pitää perustua lapsen
vahvuuksiin ja osaamiseen. Vahvuuksiin
perustuva näköala luo uskoa siihen, että niiden
tunnistaminen ja edelleen kehittäminen auttaa
lasta itseään näkemään ne omana
vahvuutenaan ja resurssinaan.
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Vahvuusalue 1

• Vahvuus perheenjäsenenä (Family Involvement, FI)

• osallistuminen perheen asioihin ja hänen suhteitaan
muihin perheenjäseniin

• Opettajan näkökulmasta tästä on yleensä ehkä
vähiten hänellä tietoa, joskin hänelle voi olla
muodostunut käsitys lapsen puheiden ja
kommenttien perusteella kotitilanteesta

• väitteitä 10

Kuusi vahvuusaluetta
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Vahvuusalue 2

• Tunne-elämän hallinta (Affective Strength, AS)

• lapsen taito hyväksyä toisten ihmisten osoittamia
kiintymyksen ja välittämisen tunteita sekä kykyä
osoittaa niitä myös itse toisia kohtaan

• 7 väitettä
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Hajontakuvio: Tunteiden hallinta (r=.18*)
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Etuja

• Osoitetaan lapselle, vanhemmille, muille
perheenjäsenille ja ammattilaisille, missä asioissa
lapsi on hyvä ja mitkä sujuvat hyvin häneltä.

• Osoitetaan ammattilaisille, mihin lapsen kehitys ja
kasvu voivat perustuaà positiiviset odotukset.

• Positiivinen vanhempi – ammattilainen suhde, jota
luonnehtii keskinäinen luottamus, avoimuus, tuki, ja
yhteiset tavoitteet.
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Values in Action eli VIA on luonteenvahvuuksien tunnistamiseen ja
hyödyntämiseen tähtäävä hanke. Lasten ja nuorten VIA-
vahvuusmittari sisältää 96 väittämää, jotka määrittävät 24 eri
luonteenvahvuutta, kuten uteliaisuutta tai ystävällisyyttä. Kukin 24
vahvuudesta ilmentää yhtä kuudesta perushyveestä. Esimerkiksi
reiluuden vahvuudessa näkyy oikeudenmukaisuuden hyve. Mittari on
validoitu 10–17-vuotiaille ja käännetty suomeksi (www.viame.org).
Mittarin täyttö antaa vastaajalle viisi ydinvahvuutta, joiden runsas ja
vaihteleva käyttö on positiivisen pedagogiikan kivijalka. Vahvuuksille
rakentaminen lähtee kysymyksestä ”what is right with you?”, jonka
voisi suomentaa ”miten hyvin voit?”.

VIA-vahvuusmittari lasten ja nuorten
luonteenvahvuuksien kartoitukseen
Lotta Uusitalo-Malmivaara
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Kiitos!
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