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Moniammatillisen Moniammatillisen 
yhteistyyhteistyöön vaarat ja n vaarat ja 

viehviehäätyksettykset
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MoniammatillisuusMoniammatillisuus
Lain velvoite: Lain velvoite: moniammatillinenmoniammatillinen tytyöö –– ja suunnitelmatja suunnitelmat
Lastensuojelun ilmoitusvelvollisuus Lastensuojelun ilmoitusvelvollisuus –– paine lastensuojeluunpaine lastensuojeluun
Hoitotakuu Hoitotakuu –– paine lastenpaine lasten-- ja nuorisopsykiatriaanja nuorisopsykiatriaan
LisLisääääntynyt vntynyt vääkivalta ja levottomuus kivalta ja levottomuus –– paine kouluunpaine kouluun
Formaalit / yksityiset sosiaaliset verkotFormaalit / yksityiset sosiaaliset verkot
HierarkisuusHierarkisuus / ep/ epäämuodollisuus / roolissa pysyminenmuodollisuus / roolissa pysyminen
Osa lapsista ja nuorista ei kelpaa oikein kellekOsa lapsista ja nuorista ei kelpaa oikein kellekäääänn
Asiakaspolku Asiakaspolku -- suora, nopea ja looginensuora, nopea ja looginen

-- hidas ja katkonainenhidas ja katkonainen
-- dramaattinen ja asiakas unohtuidramaattinen ja asiakas unohtui……
-- vaihtuvien tyvaihtuvien työöntekijntekijööiden iden golgatagolgata……
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Aikuisuus ja ammatillisuusAikuisuus ja ammatillisuus

Osaa tehtOsaa tehtäävvääään liittyvn liittyväät normit t normit 
Asenne tyAsenne työöhhöön, sitoutuminen, osaaminen, oman n, sitoutuminen, osaaminen, oman 
toiminnan ohjaaminentoiminnan ohjaaminen
Vastuu kurinalaisesta mielialan, asenteen ja Vastuu kurinalaisesta mielialan, asenteen ja 
motivaation hallinnastamotivaation hallinnasta
Oman ammatinvalinnan hyvOman ammatinvalinnan hyvääksyminenksyminen
Aseman hyvAseman hyvääksyminen yhteisksyminen yhteisöössssää
Oman toiminnan johtaminenOman toiminnan johtaminen
Itsekontrollisuunnitelma (itsekontrollin vaikeissa Itsekontrollisuunnitelma (itsekontrollin vaikeissa 
olosuhteissa on ammatillisen kolosuhteissa on ammatillisen kääytytööksen ksen 
tunnusmerkki)tunnusmerkki)
Kuunteleminen ja kuuleminenKuunteleminen ja kuuleminen
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Edellytykset yhteistyEdellytykset yhteistyööllelle

Eri hallintokunnilla oma osaEri hallintokunnilla oma osa--aluealue
-- rajat ja rajapintojen mrajat ja rajapintojen määäärittelyrittely

YhteistyYhteistyöön rakenne, muodot ja tiiviysn rakenne, muodot ja tiiviys
MuistiinkirjaaminenMuistiinkirjaaminen ja tiedonkulkuja tiedonkulku
ViestintViestintää asiakkaalle ja ryhmasiakkaalle ja ryhmäällelle
PortfoliotyPortfoliotyöö (pitk(pitkääkestoisia suunnitelmia)kestoisia suunnitelmia)
Asenne (defensiivinen, Asenne (defensiivinen, besserwisserbesserwisser vai auttajan varjo)vai auttajan varjo)
MitMitää tarkoittaa tarkoittaa ””lapsen etulapsen etu””??
Aidot vaihtoehdot ja valmius kompromisseihinAidot vaihtoehdot ja valmius kompromisseihin
Luottamus, avoimuus ja rehellisyysLuottamus, avoimuus ja rehellisyys
Erilaisuuden hyvErilaisuuden hyvääksyminen (henkilksyminen (henkilöökemia kotiin)kemia kotiin)
Luovuus ratkaisuissa (Luovuus ratkaisuissa (””ei meillei meillää ole tole täällainen mahdollistallainen mahdollista…”…”))
Tunnelman Tunnelman aukikirjoittaminenaukikirjoittaminen, jos homma ei etene, jos homma ei etene
Pienien ja isojen kuntien erityispulmatPienien ja isojen kuntien erityispulmat
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AmmattiAmmatti--identiteettiidentiteetti
RyhmRyhmään monin moniäääänisyys on etu monipuoliselle nisyys on etu monipuoliselle 
ymmymmäärtrtäämisellemiselle
Oman tyOman työön arvostus ja professionaalisuusn arvostus ja professionaalisuus
Toisten tyToisten työön arvostusn arvostus
Nuorella mahdollisuus seniorin tukeenNuorella mahdollisuus seniorin tukeen
Yksityisen ja ammattiroolin selkeYksityisen ja ammattiroolin selkeää erottaminen erottaminen 
(valmennus, tiimit, ty(valmennus, tiimit, työönohjaus, nohjaus, mentorointimentorointi))
Omien tunteiden tunnistus (pelko, inho, viha, Omien tunteiden tunnistus (pelko, inho, viha, 
halveksunta)halveksunta)
Ammattitiedon pAmmattitiedon pääivittivittääminenminen
BenchmarkingBenchmarking (my(myöös muiden ammattitys muiden ammattityööttää))
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Haasteet yhteistyHaasteet yhteistyöössssää

Johtajuus Johtajuus 
Tavoitteellisuus (PTS)Tavoitteellisuus (PTS)
Salassapito (lSalassapito (löörprpööttely, vallan vttely, vallan vääline, aito suoja line, aito suoja 
ihmisyydelle)ihmisyydelle)
Tapauksen Tapauksen portfolioportfolio, muistio, tavoitteet ja teht, muistio, tavoitteet ja tehtäävväät eri t eri 
hallinnonaloille ja ammattiryhmille sekhallinnonaloille ja ammattiryhmille sekää lapselle ja lapselle ja 
huoltajallehuoltajalle
HenkilHenkilööpysyvyys, maton alle lakaisupysyvyys, maton alle lakaisu
Kateus ja kilpailu asiakkaastaKateus ja kilpailu asiakkaasta
PPäääättööksenteon rohkeus, aidot kompromissiehdotuksetksenteon rohkeus, aidot kompromissiehdotukset
Erilaiset ammattislangit (Erilaiset ammattislangit (””kognitiivinen kognitiivinen globaliteettiglobaliteetti…”…”))
Ammattitaidon puute (poissaolevien panettelu)Ammattitaidon puute (poissaolevien panettelu)
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Haasteet yhteistyHaasteet yhteistyöössssää::

Arvostaminen > eri ammatissa eri hommatArvostaminen > eri ammatissa eri hommat
Ripeys ongelmien hoidossa Ripeys ongelmien hoidossa 
Vastuunoton puute ja Vastuunoton puute ja splittaaminensplittaaminen
Liian monta henkilLiian monta henkilöäöä, jotka vieritt, jotka vierittäävväät vastuutat vastuuta

””kun ei pkun ei pääääse hoitoonse hoitoon””, , 
””tarttistarttis terapiaaterapiaa””, , 
””ei sovi tei sovi täähhään luokkaann luokkaan””, , 
””ei voi pitei voi pitääää laitoksessalaitoksessa””, , 
””ei saa syyllistei saa syyllistää”ää”, , 
””kun joku muu ei ole tehnyt mitkun joku muu ei ole tehnyt mitäääänn””

Kansalaisrohkeus sanoa stop, kun homma ei toimiKansalaisrohkeus sanoa stop, kun homma ei toimi


