‘ KAYTOSHAIRIOT

Sosioemotionaalinen kompetenssi

SOSIAALISUUS = liittyy ihmisten
valisiin suhteisiin, yksilon ja
ymparistén véliseen
vuorovaikutukseen

EMOTIONAALISUUS = liittyy
yksilén tunne-elamaan, oman
sisaisen tilan tunnistaminen,
prososiaalisuus ja empatia

Iapser]tur]ne—elémén.{'a .
sosiaalisuuden valille voi luoda

* hyva itsetuntemus ja itsetunto ( U o
ainoastaan teoreettisia eroja

(annettu ja hankittu) rakentavat
sosiaalista min&a fyysisen, kognitiivisen, kielellisen
a sosiaalis-emotionaalisen
kehityksen osa-alueet kietoutuvat

toisiinsa

Syy voi olla biologinen, kodin kasvuilmastosta johtuva, koulun ymparistosta, kulttuurinen

-> heterogeeninen ryhma — ei voi kasitella samoin

ITA VOI OLLA KAYTOSHAIRION TAUSTALLA
* Lapsen kiintymyssuhde —teoria (Bolby 1969-1980)

Kiintymys on kayttaytymista, jonka tarkoituksena on sitoa
aiti ja lapsi toisiinsa > hengissa selviytyminen

Tutkimusmenetelmana haastattelu ja havainnointi (M.
Ainsworth -78)
Turvallisesti kiintyneet (B: secure)
Turvattomasti kiintyneet:
vaélttelevasti (A: avoidant)
vastustelevasti (C: amivalent)
lisaksi ristiriitaiset lapset - &idin epajohdonmuk. kaytos
Crittenden (1994) jokaiselle luokalle nelja alaluokkaa ja
lisaksi yhdistelméa A/C

‘ Vanhempien kasvatustyylin vaikutus lapsen
sos. kasvuun

Saatavilla ja lammin

keskimaaraista heikommat hyvatvalmiudet
valmiudetitsesaatelyyn itsesaatelyyn
Sosiaalisesti Osaavat

epéakypsat

Saannot Yleiset ja lau-

vaihtelevat sutut saannot

Henkisesti
heitteilla

keskinkertaiset

riskit ongelma-
valmiudetitsesaételyyn

kehitykseen

Vaikeasti saatavilla ja
kylméa

‘ Minakasitys - itsetunto
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L.uokkahuoneen kaytdshairididen minimointi

- Mitatulee tehda

Suositus #1: ****
Tunnista ongelmakaytoksen piirteet ja millaiset olosuhteet
laukaisevat ja vahvistavat ongelmakayttaytymista
- kuvaile konkreettisesti hairitsevéa kéaytos ja sen vaikutus
oppiselle (ao. oppilas, l&hellé olevat oppilaat, koko luokka)
- havainnoija rekisterdi hairiokayttaytymisen frekvenssit
ja konteksti
Ajankohta
Luokkahuone-, tila
Aine
Opetusmenetelméa
Tehtavan vaikeus
Tiettyjen henkildiden (kaverit, aikuiset) lasnaolo

‘ Mita tulee tehda

Suositus #2: ****
Luokkahuoneen ja oppimisympériston
héiritsevyyden minimointi
-tunnin alku jalopetus
- materiaalien jako ja tehtévien aloitus
- opettajan avun pyytaminen
- siirtymat uusiin tehtaviin
- poikkeustilanteiden ennakointi (kuulutukset yms.)
- tyoskentely ryhmissé—yksin (yleispatevat saannot
toéiden valmistumisestayms.)
- kesken tunnin tulemiset/lahtemiset




. Mahdolliset ongelmat ja ratkaisut

Selitys: Ei ole mahdollisuutta rikkoa perinteisia tydrutiineja
(ei ehdita oppia sisélt6ja)

- Turvallinen luokka saantéineen mahdollistaa oppimisen

- Hairitsevien tilanteiden ennakointi ja harjoittelu lisda
lopulta tehtaviin kaytettavaa aikaa

- Valmista oppilaat muutokseen, hyva toimintaa voi palkita,
eniten kehittyneita voidaan kayttaa mallina

‘ Mita tulee tehda

Suositus #3: *rxx
Opetajavahvista oppilaille uusia taitoja, jotka auttavat
séilyttdméaan sopivaa kaytostéa ja positiivista luokkailmapiiria
- Tunnista missé ja milloin oppilailta puuttuu taitoja eli milloin he
tarvitsevat harjoitusta sopivan kaytoksen oppimiseksi
Opeta taitoja antamalla malleja, kéytannon harjoitteita ja
palautetta
Yrité varmistaa, etté oppilaat saavat positiivista palautetta
oikeista taidon osasuorituksista

-

. Instruktionaaliset strategiat

Selita mita on sopiva kaytos > oppilaalle muodostuu selkea
ymmarrys koulun kéytésnormeista

Puhu selkeasti kaytostaidosta

Jaa jokainen kaytdstaito osiin, konkreettisiin opetettaviin
vaiheisiin

Mallinna taito ja tarjoa erilaisia esimerkkejé taidon
soveltamisesta

Anna mahdollisuuksia harjoitella taitoa

Anna vihjeité ja kannusta taidon kayttéon

Anna kohdennettua palautetta, ja varmista, etta oppilas
tietad mité taidosta viela tulee kehittaa

Kannusta ja rohkaise kayttamaan kaytostaitoja

-

. Palkintojen ja kannustimien kaytto

Kayta pienié palkintoja usein, mieluummin kuin suuria
epasaanndllisesti

Yrité palkita heti halutun kaytoksen jalkeen

Palkitse aina kaytdsté/toimintaa, alé yksiléa (muista myos
ikavissa tilanteissa)

Keskustele &aneen ja avaa mista palkitseminen/kehuminen
johtuu (muutkin voivat paasta osalliseksi)

Kayta erilaisia palkintoja (sanallinen, katse, kosketus >
seuraa oppilaiden haluamaan toimintaa yms.)

-

. Mahdolliset ongelmat ja ratkaisut

Ulkoiset palkinnot vahentavat oppilaan
oppimismotivaatiota eiké ole aikaa
kaytospalkitseminen ei vdhenna oppimismotivaatiota
Kohdenna erityinen kannustava huomio riskiryhmiin
kuuluviin oppilaisiin (kannustus — taitotaso)

-> Sosioemotionaalisen kompetenssin tukeminen
upotetaan koulun OPS:siin

Suositus 4: ****
Muodostakaa yhteisollinen tydyhteiso ja
aktiiviset suhteet oppilaiden vanhempiin

Tee yhteisty6ta "nakyvaa” rinnakaisopettajien kanssa ja
keskustelkaa luokan saanndgista, jotka heijastuvat myos
oppilaiden luokassa tekemiin saantoihin

Ennakoikaa haasteellisia luokkatilanteita, harjoitelkaa
naapuriluokan opettajan kanssa haasteellisia tilanteita -
kaytanteita, ja kaykaa OHR:ssé lapi toimintatavat
haasteellisten tilanteiden eteenpain viemiseksi
Vanhemmat mukaan kayttaytymisen opettamiseen




»*

Keskustelut vanhempien kanssa

Kerro aluksi oppilaan vahvuuksista (3kpl), joita olet
havainnoinut, kaytoksellisia ja oppimiseen liittyvia
Maarittele selkeédsti 1 — 2 kaytdsongelmaa ja anna selkeita
esimerkkeja ongelmakéayttaytymisesté ja osoita
havainnointipaivakirjan avulla ongelmakayttaytymisen
luonne ja frekvenssi

Kerro vanhemmille mité aiotaan tehdé/on yritetty tehda
uuden taidon oppimiseksi/vanhan tukahduttamiseksi

Vanhempien mielipiteen kuuleminen, mika toimii kotona ja
my0s koti-harjoitteen kehittdminen (toivottavan

s

Suositus 5: ****
Koko koulua koskevat interventiot (negatiivisen
kayttaytymisen vahentaminen -> positiivisen lisadminen)
Sosiemotionaalinen kompetenssi
Perustakaa kouluhyvinvointi -parantamistydryhma
Keréatkaa koulun laajuisesti informaatiota
kaytésongelmien esiintymisesta
Ks. Suositus 1
- HOT SPOTS (miké& kayttaytyminen on yleisinté,
missa esiintyy, kokemuksia opettajatasolla
tilanteiden selvittamisesta...- ratkaisut)

s

HOT SPOTS —tunnistaminen

Esikartoitukset opettajien kokouksissa "misséa
ja millaisia kaytdsongelmia”

Opettajien kyselyt
Opettajien kaytdsarviointilistat

Ympéristdn muuttaminen ja valvonnan
kohdentaminen HOT SPOT —teihin

Ojennus-, jalki-istunto informaation lapikaynti

Osoittakaa koulun laajuisesti mita keratyn tiedon
perusteella on saatu selville (HOT Spots)
- mité ja missa

Paattakaa mita yritetdan tehda koulutasolla (- kerataan
tietoa - muuttuuko mikaan)

Hankkikaa ulkopuolinen sosiaalisiin taitoihin,
kiusaamiseen yms. Liittyva ohjelma, joka kohdentuu
koulun ongelma-alueisiin

Miettikaa huolella mika palvelee juuri teidan koulua

-> vahintaan 80% henkilokunnasta tulee sitoutua

Luottamuksellinenja kannustava ilmapiiri
luovat perustan positiiviselle
kayttaytymiselle

Yhteisollisyys, jossa aikuiset toimivat
esimerkillisestiyhdessé yhteisten
sdantdjen ja kasvatustavoitteiden
(sosiaalisten taitojen opettaminen)
suuntaisesti ei anna tilaan negatiiviselle
kayttaytymiselle

Tiedonkeruun perusteella kaytdsongelmat
tunnistetaan, interventiot kohdennetaan ja
niiden toimivuus arvioidaan




