Tieteellisyydestd ja UPJsti

Rakastan lohikdarmeitd. Jos saisin tavata oikean ulkoavaruusolennon tai lohikddrmeen,
veikkaan valitsevani jalkimmaisen. Mutta silloin sen onkin oltava Ursula Le Guinin
Maameri-sarjan lohikddrmeitd. Niiden kultainen katse on minulle usein tarkedmpi ja
todellisempi kuin lehtien péékirjoitukset.

Samalla minusta on tullut yha tiukempi tieteellisyyden puolustaja. Enkéd lainkaan yhdy
véitteeseen siitd, ettd Suomi olisi tieteellisen ajattelun kylldstdma. Kolmasluokkalainen
poikani sai dsken ensimmaiseksi kotitehtdviksi kirjoittaa nimensé, osoitteensa ja -
tahtimerkkinsa!

Vaikka harva “oikeasti” uskoo astrologiaan, niin psykoanalyysi ja homeopatia otetaan
edelleen vakavasti. Kyseisid hoitomuotoja yhdistidd pseudotieteellinen sanoma: ne eivét
kerro olevansa satua, vaan viittivit heijastavansa sitd, miten maailma ja ihmiset toimivat.
Kuitenkin on jo varmaa, ettd molempien olettamukset ovat tieteellisesti kestamattomia.
Ehka voisi olla olemassa maailmoja, missé lapsi haluaa salaa rakastella vanhempansa
kanssa tai missi aine vaikuttaa, vaikka sitd ei ole endd olemassa, mutta se ei ole tima
meiddn maailmamme.

Tieteellisyydeltd vaaditaan helposti joko liian paljon tai liian vdhédn. Sitd yliarvostetaan
kun siitd etsitdén ratkaisuja kaikkeen. Ndldnhdddn poistaminen maailmasta vaatii
poliittista tahtoa, ei lisdd tutkimuksia. Yksityiseldmén kriiseissd taas sarjakuvien
supersankari tai runoilija lohduttavat viitoskirjoja paremmin.

Tiedettd pdinvastoin aliarvioidaan mm. timén hetken korkeakoulupolitiikassa,
ajankohtaisena esimerkkind valtionhallinnon uusi palkkajirjestelmi, UPJ. Valtion
tyomarkkinalaitos on kdyttdnyt yli 12 vuotta kehittddkseen esimies- ja
pisteytysjarjestelmén, jonka pitdisi kannustaa ihmisid tydskentelemddn. Tama toive ei
kuitenkaan pohjaudu tutkittuun tietoon tai arviointeihin.

Kaikki johtajuustutkijat tietdvit, ettei kehityskeskusteluja ja palkkakeskusteluja saa
yhdistdd, mutta juuri niin yliopistoilla nyt tehtiin. Tydpsykologit tietdvit, ettd salaiset,
lahimmain esimiehen kanssa paitettavit palkat lisddvit eripuraa ja kyttdilyd enemmaén
kuin yhteishenked ja tydmotivaatiota, mutta tima ei vaikuta Tydmarkkinalaitokseen.

UPJ:n luokitusjirjestelmén toimivuudesta kielii se, ettd Helsingin yliopiston
palkkatavoitteet olisivat sen mukaan maan surkeampia. Vain parissa korkeakoulussa on
arvioitu, ettd tyon vaatimukset ja suoritukset ovat huonompia kuin Suomen suurimmassa
yliopistossa.

UPJ:114 siis taktikoidaan, ponkitetdén ja politikoidaan jo nyt villisti ihmisten, laitosten ja
yliopistojen vililld — ja tdmi on tullut yllatyksend sekd ministerioille ettd yliopistojen
johdolle. Valtion Tyomarkkinalaitoksessa ilmeisesti luullaan, ettd paperille kirjoitettu
muuttuu suoraan todellisuudeksi.



Toivoisin, ettd voisin lohikddrmeen katseella pakottaa virkamiehid kuuntelemaan meita.
Tieteellisestd asiantuntemuksesta he selvésti eivit vilita.
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